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COMBATER O CANCER COM HUMANISMO, CIENCLA E AFETO

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO PARA RESIDENCIA E ESPECIALIZAGAO MULTIPROFISSINAL
2027 - HOSPITAL ERASTO GAERTNER

O Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa - CEPP, mantido pela Liga Paranaense de Combate ao Cancer -
LPCC, em conformidade com a Comissdo de Residéncia Multiprofissional — COREMU do Hospital Erasto Gaertner (HEG),
torna publico e estabelece as normas do Processo de Seleg¢ao para o preenchimento das vagas do PROGRAMA
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL, para atuagdo em regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com 01 (uma) folga semanal e duragéo de 02 (dois) ou 3 (trés) anos.

Os Programas de Residéncia na Area Profissional da Saude (multiprofissional e uniprofissional) s&o cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu, regulamentados pela Lei Federal n°® 11.129/2005, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
Interministerial MS/MEC n° 1.077/2009, de 12 de novembro de 2009, pela Portaria Interministerial n°® 07/2021, de 16 de
setembro de 2021, e pelas resolugdes emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagéo, aplicagdo e correcdo da 1% e 2* FASES do Processo de Selegdo sera de responsabilidade da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagées e Pesquisas Ltda.

1.1.1- A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Curitiba/PR.

1.2- A organizagao, aplicagéo e corregdo da 3? FASE do Processo de Selegao sera de responsabilidade do Centro de
Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPP, vinculado ao Hospital Erasto Gaertner - HEG.

1.3- INFORMAGOES GERAIS SOBRE OS PROGRAMAS

1.3.1- O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia contempla as seguintes areas profissionais:
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia e Servico Social. Trata-se de um programa de pos-
graduacao lato sensu, modalidade treinamento em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e
duragédo de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas.

1.3.2- Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude contempla a seguinte area profissional: Odontologia —
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial. Trata-se de programa de ensino de pds-graduacdo lato sensu,
modalidade treinamento em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragéo de 3 (trés)
anos, totalizando 8.640 (oito mil seiscentas e quarenta) horas.

1.3.3- Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide contempla a seguinte area profissional: Fisica Médica
para Radioterapia. Trata-se de programa de ensino de pds-graduagdo lato sensu, modalidade treinamento em
servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco
mil setecentas e sessenta) horas.

1.3.4- Curso de Especializagdo em Dosimetria Clinica para Radioterapia trata-se de um programa de ensino de pds-
graduagdo lato sensu, em modalidade de treinamento em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais e duragao de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas.

1.3.4.1 Este curso é ofertado e mantido pela Liga Paranaense de Combate ao Cancer — LPCC, nao é reconhecido pelo
MEC nem pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, porém é certificado pelo
HEG.

1.3.5- Os programas, as vagas, o valor da taxa de inscri¢cdo, a duragao e o pré-requisito estdo descritos abaixo:

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CANCEROLOGIA

Programas Vagas Ins.l(;?i):;aég?R& Duragao do programa Pré-Requisito*
Enfermagem 03 G;r\?IPEL:QAN(I;f(?EI:IIM
Farmécia 03 290,00 2 (dois) anos GR?:#G%\& EM
Fisioterapia 03 GE@%JTAI\E%SA?’&M
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5 GRADUAGAO EM
Nutrigio 02 NUTRIGAO
; ; GRADUAGAO EM
Psicologia 02 PSICOLOGIA
; : GRADUAGAO EM
Servigo Social 01 SERVIGO SOCIAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Taxa de

= o L
Programas Vagas Inscricao (R$) Duragao do programa Pré-Requisito
GRADUAGAO EM
Cirurgia Bucomaxilofacial 03 3 (trés) anos ODONTOLOGIA
290,00 BACHARELADO OU
Fisica Médica para 01 2 (dois) anos LICENCIATURA EM
Radioterapia FISICA OU FISICA
MEDICA

CURSO DE ESPECIALIZAGAO - MODALIDADE DE TREINAMENTO EM SERVICO

Taxa de

= < T

Programa Vagas Inscricao (R$) Duragao do programa Pré-Requisito

Dosimetria para 2 (dois) anos BIOMEDICINA OU
P 01 290,00 TECNOLOGIA EM

Radioterapia

RADIOLOGIA MEDICA

*expedido por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC)

1.3.5.1-

1.3.6-

1.3.6.1-

1.3.7-

O quantitativo de vagas e a duragédo dos Programas poderéo ser alterados, apos a publicagdo do Edital, a critério
da LPCC/HEG ou por determinagdo da CNRMS.

Os Programas de Residéncia contam com uma bolsa-auxilio do Ministério da Saude (MS) no valor de R$
4.106,09 (quatro mil e cento e seis reais e nove centavos), valor determinado pelo Ministério da Educacao,
Ministério da Saude e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional, sujeita a dedugdes legais.

As bolsas pagas pelo Ministério da Saude (MS) serdo de total responsabilidade, deste Ministério, e ndo serdo
assumidas pelo Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa - Liga Paranaense de Combate ao Cancer (LPCC),
caso nao haja pagamento pelo Ministério da Saude.

O Curso de Especializagao em Dosimetria Clinica para Radioterapia conta com uma bolsa-auxilio da Liga
Paranaense de Combate ao Cancer - LPCC, em conformidade com a Comissdo de Residéncia Multiprofissional —
COREMU do Hospital Erasto Gaertner (HEG) no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil e cento e seis reais e nove
centavos).

1.4- CONDIGOES PARA INSCRIGAO

a)

b)

c)

d)

g)

Sao condigbes para inscrigdo nos Programas de Residéncia:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal;

Estar ciente que se aprovado, no ato da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito da mesma;

Gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar;

Ter votado na ultima eleigao ou justificado nos termos da Lei;

Graduacgao completa no curso correspondente a Residéncia para a qual se inscreveu ou ter concluido até
assinatura do contrato;

Possuir registro no respectivo érgao de classe no Estado do Parana;

O candidato estrangeiro formado no exterior, devera apresentar no ato da matricula diploma revalidado (conforme
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo — CNE n° 03/2026, de 22 de junho de 2016) e cépia de
comprovagao de visto permanente no pais;
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h)

h)

1.5-

1.5.1-

1.5.2

1.6-

1.6.1-

O candidato brasileiro graduado no exterior, devera apresentar no ato da matricula, diploma revalidado por
universidade publica brasileira (conforme Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo — CNE n° 03/2016, de
22 de junho de 2016);

Na eventualidade de vinculo empregaticio entre os futuros participantes dos Programas de Residéncia com
instituicdes publicas ou instituicdes privadas, os mesmos deverdo apresentar atestado expedido pelo empregador
de que néo receberdo salarios ou outros rendimentos de qualquer natureza enquanto participarem dos
Programas de Residéncia.

S6 podera se inscrever no processo seletivo os candidatos que concluiram ou que estdo em fase de concluséo
do curso de graduagédo, desde que a colacdo de grau, seja realizada até o ultimo dia, antes do periodo letivo do
programa de residéncia, ou seja, deve colar grau até o dia 28 de fevereiro de 2026.

O candidato que, por ocasido da matricula, apresentou declaragdo na qual constava previsdo de conclusido antes
do inicio do programa ao qual se candidatou, somente sera admitido mediante a apresentagao, até o dia
28/02/2026, do diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusdo de curso expedido por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo MEC.

O candidato que se inscrever na condigdo de concluinte do curso, devera comprovar a conclusdo do curso por
meio de documento oficial, expedido pela coordenagao da instituigdo/curso.

Conforme determina a Resolugdo CNRMS n° 01/2017, de 27 de dezembro de 2017, é vedado ao egresso de
programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em area de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido.

E vedada também a realizag&o de um terceiro programa, independente da area de concentragao.

2. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegédo observara integralmente as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao coletados, tratados e armazenados exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execugédo deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscrigao, aplicagao das
provas, divulgagao dos resultados e matricula.

O CEPEP e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas técnicas e
administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteragéo,
comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipdteses de guarda obrigatéria previstas na legislagéo
vigente.

Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagéo, portabilidade, eliminagdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a CEPEP.

A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

3- DAS INSCRICOES

3.1-

As inscri¢gdes serao feitas exclusivamente via internet, no periodo de 15 de agosto a 18 de outubro de 2026,
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br e clique em RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS, inscrigbes abertas
sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) Em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e
cligue em continuar;
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3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

3.3-

3.4-

c) Digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a especialidade para a qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) Na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) Em seguida confira seus dados, a especialidade escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) Na sequéncia, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO e efetue o pagamento da taxa de inscrigéo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia;

g) O pagamento com BOLETO (cddigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (19/10/2026), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do
encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.

h) Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do Boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

i) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo efetuada
pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou através do e-mail suporte@consesp.com.br,
para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta acessar o site e na AREA DO CANDIDATO,
clicar em CONSULTA DE INSCRICAO, em seguida digitar o seu CPF e SENHA DE ACESSO e clicar em
CONSULTAR — VER INSCRICOES, em seguida, localize a inscricdo desejada, apds isso clique em imprimir
comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pelo proprio
Hospital ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia, conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento, sob as penas da lei.

Os candidatos poderdo concorrer para apenas um dos programas previstos neste edital. Se, eventualmente,
o candidato se inscrever para mais de um programa sera homologada apenas a ultima opg¢ao, identificada pelo
maior numero de inscri¢cdo, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo
havendo devolugao da taxa de inscri¢ao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de TODOS os atos, editais, retificagbes e
comunicados referentes a este Processo de Selegdo, os quais serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br.

4. REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

41-

4.3-

4.4-

4.5-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo de selegéo.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu uso
para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacao, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao das
finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagdo ou investigagao, quando legalmente requerido.
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4.6-

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
processo de selegéo.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

5.3.4-

5.4-

5.5-

5.5.1-

5.6-

5.7-

5.8-

O Processo de Selegao sera realizado em trés fases:
12 FASE - PROVA OBJETIVA

22 FASE - ANALISE CURRICULAR

32 FASE - ENTREVISTA

DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA:

A duragédo da prova objetiva sera de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificacdo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de nao poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificacdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

No dia da realizagédo das provas os candidatos deverédo estar portando o documento obrigatério de identificagao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d4o em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de o6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

EXCLUSIVAMENTE para os candidatos de “Fisica Médica em Radioterapia”, sera permitido o uso de qualquer
tipo de calculadora para a resolugdo das questdes técnicas, que ndo possuam acesso a internet. Ndo sera
permitido o uso de calculadora existente em aparelhos de telefone celular, tablets, notebooks ou similares. O uso
da calculadora é facultativo. A Coordenagao do Processo Seletivo podera vistoriar a calculadora e, se houver
razbes que justifiquem, impedir seu uso.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Processo.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagao da prova objetiva, instru¢gdes contidas na
capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

5.14-

5.15-

5.16-

5.17-

5.18-

5.19-

5.20-

5.21-

5.21.1-

5.21.2-

5.22-
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A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcéo eletrbnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds decorridos 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do horario de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas e o
caderno de provas ao Fiscal de Sala.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

A fim de resguardar a lisura do certame, os cadernos de provas nao serdo entregues ou liberados aos
candidatos ao término da aplicagao.

O descumprimento dos itens 5.11 e 5.13 por parte do candidato ou caso constatados a indevida retencdo do
caderno de provas, ensejara sua eliminagdo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

O Gabarito Oficial e o caderno de questtes ser&o disponibilizados no site www.consesp.com.br onde devera fazer
a consulta de forma individual digitando na AREA DO CANDIDATO seu CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias para conferéncia.

DA SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR

A segunda fase objetiva analisar o candidato sobre seu curriculo, a nota da Analise Curricular sera obtida
conforme pontuagao constante do ANEXO | do presente Edital.

A prova de Andlise Curricular sera analisada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater
classificatorio.

A responsabilidade pela entrega da documentagéo é do candidato, bem como este tem total responsabilidade seja
ela civel, criminal e/ou administrativa.

A documentagdo comprobatéria apresentada para a Anadlise Curricular sera analisada quanto a sua autenticidade
durante a Selegdo pela Banca Examinadora. Caso haja divergéncia entre informagdes e documentos fornecidos
pelo candidato, a pontuagéo do Curriculo podera ser corrigida a qualquer tempo.

Poderao ser realizadas auditorias a fim de checar as informagdes prestadas pelos candidatos e aquele que houver
prestado informagdes falsas, em sua inscricdo ou em sua Analise Curricular, sera eliminado do certame e
consequentemente do Programa de Residéncia, independente do momento em que essa conduta for identificada.
Nesse caso, é garantido ao candidato suspeito de falsidade, o direito ao contraditério e ampla defesa.

Na data e horario da prova objetiva, ap6s concluir e entregar, o candidato devera se dirigir a SALA DE ENTREGA
DE CURRICULOS e entregar COPIA SIMPLES dos documentos pautados e pontuados no Anexo | deste Edital
“Andlise Curricular’, EM ENVELOPE UNICO, que deverd estar fechado “lacrado” e subscritado com: nome
completo, numero de inscrigdo e especialidade para qual se inscreveu, conforme modelo abaixo.

Processo de Selegao para
Nome: Residéncia Multiprofissional 2027
N° Inscrigao: Hospital Erasto Gaertner
Especialidade: () Documentos 22 FASE (Curriculo Atualizado)

A ndo entrega de documentos para analise curricular acarretara nota 0 (zero), mas continuara participando do
Processo, sem prejuizo da nota obtida na 12 fase.

Apbs a entrega ndo serdo aceitos acréscimos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipétese e/ou forma (envio por e-mail; entrega pessoal no 6rgéo realizador, etc.).

N&o serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza,
a sua leitura e avaliagao.
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5.23-

5.24-

5.25-

5.25.1-

5.25.2-

5.25.3-

5.25.4-

5.25.5-

5.26-

5.27-

5.28-

5.28.1-
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As copias dos documentos entregues de outra forma ou fora do prazo estabelecido no presente Edital ndo serdo
consideradas.

N&o havera segunda chamada para entrega da documentagao para a 22 fase, ficando o candidato responsavel por
acompanhar as publicagdes e verificar as datas de entrega.

DA TERCEIRA FASE — ENTREVISTA

Esta fase sera realizada PRESENCIALMENTE no periodo de 07 a 11/12/2026 em local e horarios a serem
divulgados em Edital proprio e o candidato sera avaliado pela banca avaliadora formada pela CEPEP/HEG.

Exclusivamente os candidatos do CURSO DE ESPECIALIZAGAO MODALIDADE RESIDENCIA -
DOSIMETRIA PARA RADIOTERAPIA e RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM FiSICA MEDICA serdo
convocados para participar da ENTREVISTA de forma online, por meio de plataforma a ser definida, no periodo
de 07 a 11/12/2026, em horarios a serem estabelecidos por meio de Edital préprio e os candidatos convocados
para esta fase receberdo o convite com login e senha pelo e-mail e /ou whatsApp informados na ficha de inscrigéo,
sob responsabilidade do candidato.

O candidato que estiver impossibilitado de estar em Curitiba/PR e, mediante justificativa, ndo puder comparecer a
entrevista de modo presencial, podera solicitar ao Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP, a realizagao
da entrevista de modo remoto, por meio do endereco de e-mail: ensino@erastogaertner.com.br.

O candidato que optar por solicitar a entrevista de modo remoto devera apresentar a justificativa no formulario -
Anexo Il

A justificativa sera avaliada pelo Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP e Comisséo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU, podendo ser deferida ou indeferida, sendo o candidato informado da resposta.

Os candidatos deverao se apresentar (presencial ou online) munidos de documento oficial legivel com foto.
Esta fase tera valoragéo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
Os critérios a serem avaliados na ENTREVISTA serdo os seguintes:

- apresentagéo pessoal (0 a 2 pontos);

- capacidade de comunicagéo (0 a 2 pontos);

- conhecimento sobre a area aplicada (0 a 5 pontos);

- habilidades analiticas (0 a 5 pontos);

- flexibilidade e adaptabilidade (0 a 2 pontos);

- conhecimento ético (0 a 2 pontos);

- conhecimento da cultura da instituicdo (0 a 2 pontos).

Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na
entrevista.

Serao considerados desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na entrevista.

6. DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS, DISPOSITIVOS ELETRONICOS E SEGURANCA

6.1-

6.2-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrénicos, tais como
telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipdtese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativacdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou qualquer
funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chao” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrdnicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacgdes.
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6.4-

6.4.1-

6.4.2-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

6.10-

6.11-

Ap6s autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgao, tentativa de uso ou posse indevida
de quaisquer dos dispositivos eletrdbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados ou
armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacgao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presencga de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengéo
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugéo do candidato a delegacia competente;

c) Adogédo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagcdo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposigdo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de eliminagéo
do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a segurancga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais do
Processo Seletivo poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizacdo de recursos tecnolégicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e identificar
a presenca de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletronicos auriculares, cdmeras dissimuladas,
transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E MATERIAS

71-

A prova objetiva sera elaborada com base no Conteddo Programatico, contido no Anexo Il deste Edital e sera
constituida conforme a seguir:

CONHECIMENTOS GERAIS -

PROGRAMAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Enfermagem (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)

Farmacia (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)

Fisioterapia (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)

Nutricao (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)
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Psicologia (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)

Servigo Social (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)

Cirurgia Bucomaxilofacial (sendo 40 questdes formuladas em lingua 05

45

portuguesa e 05 em lingua inglesa)

Fisica Médica para Radioterapia (sendo 18 questdes formuladas em lingua 05

20

portuguesa e 02 em lingua inglesa)

Dosimetria para Radioterapia (sendo18 questdes formuladas em lingua 05

20

portuguesa e 02 em lingua inglesa)

8. DAS NORMAS

8.1-

8.4-

8.5-

8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.6-

8.7-

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas da 12 fase serdo realizadas no dia 08 de novembro de 2026 no horario
descrito abaixo “pontualmente”, em local a ser informado em Edital Proprio (Homologagédo das Inscrigbes) de
acordo com o cronograma no site www.consesp.com.br.

HORARIO DE BRASILIA
Abertura dos portées — 8:15 horas
Fechamento dos portées — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, o cartdo de convocagédo. Essa comunicagdo ndo tem carater
oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

O candidato com deficiéncia ou que necessitar de condigao especial (tais como: condi¢gdo de sabatista, uso
de medicamentos, prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante
etc.) devera solicita-la com a devida comprovagao e enviar para o e-mail condicaoespecial@consesp.com.br até o
ultimo dia de pagamento do boleto de inscricdo e indicar no assunto: Residéncia e Especializagéo
Multiprofissional 2027 — Hospital Erasto Gaertner (HEG).

A candidata que for amparada pela Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, devera levar acompanhante adulto, no
dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A CONSESP néo disponibilizara acompanhante
para guarda de crianga. Durante o periodo de aleitamento, o candidato sera acompanhado de um fiscal e ndo
podera haver comunicagao do candidato com o acompanhante. A candidata que ndo levar acompanhante nao
fara a prova.

A candidata devera levar a certiddo de nascimento original que comprove que a crianga tem até 6 (seis) meses
de idade no dia de realizagéo das provas para ser apresentada a Coordenagéo.

Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portbes.

A candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos.
O tempo despendido pela amamentacédo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o § 2°do art. 4° da Lei n°® 13.872, de 2019.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a anadlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscrigdo, devera solicita-lo por meio do e-mail condicdoespecial@consesp.com.br e indicar no assunto:
Residéncia e Especializagdo Multiprofissional 2027 — Hospital Erasto Gaertner (HEG).
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8.8-

8.9-

8.10-

Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitagéo.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, conforme item 8.1, no
horario indicado, os portées serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo de Selegéo, os quais serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (12 FASE)

9.1-

9.2-

9.3-

9.4 -

9.5-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos
na prova objetiva, obtida na forma do item 9.3.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:

NPQ = 70 xNAFP
TOF
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Serdo considerados selecionados/habilitados para a 22 e 3? FASES, os 10 (dez) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva. Em caso de empate entre os Ultimos classificados, estes serdo incluidos,
mesmo ultrapassando o limite de candidatos estipulado.

O candidato nao selecionado/habilitado para a 22 e 32 FASES sera considerado eliminado do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1-

10.2-

10.3-

10.3.1-

10.4-

O resultado final sera a soma obtida com a nota da prova objetiva (12 Fase), Andlise Curricular (22 Fase) e
Entrevista (32 fase).

ApoOs a realizagao de TODAS AS FASES, havendo empate entre os candidatos, os critérios para desempate
obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova Objetiva (12 Fase);

b) Maior nota na Entrevista (32 Fase);

¢) Maior nota na Andlise Curricular (22 Fase);
d) Maior idade.

Persistindo ainda o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

Sera eliminado do Processo de Seleg¢ao o candidato que:

a) ndo apresentar a documentagéo exigida por ocasido da matricula;
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b) encontrar-se de posse de objetos eletrénicos, no momento da realizagdo da prova objetiva;

c)néo obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) na Prova Objetiva;
d)néo obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) na Entrevista;
e)nao comparecer na prova objetiva;
f) ndo comparecer na Entrevista;
11.4- Seréa desclassificado e eliminado do Processo de Selecdo, a qualquer tempo e com perda de direto a

matricula, mesmo apos efetuada, o candidato que utilizar-se de qualquer meio que atinja a moral e a ética neste
Processo de Selegao.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

12.1- Em todos os casos em que couber recurso da Prova Objetiva, para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL,
SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.1.1- O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mlultipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, na data prevista no Cronograma — Anexo IV.

12.1.2- Os recursos referentes a prova objetiva poderdo ser interpostos no site nas datas e horarios previstos no
Cronograma — Anexo IV.

12.1.3- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.1.4- Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica, objetiva e tecnicamente consistente. Em caso
de impugnacéo de questdes da prova, o candidato devera fundamentar sua argumentacédo em literatura médica
reconhecida, referéncias bibliograficas consolidadas, diretrizes, consensos, manuais oficiais ou documentos
técnico-cientificos de entidades ou 6rgaos oficiais pertinentes ao conteudo avaliado.

12.1.4.1- Para a elaboragao das questdes, serdo utilizadas referéncias bibliograficas conhecidas e tecnicamente aceitas na
area multiprofissional, incluindo livros-texto, diretrizes, consensos e manuais oficiais vigentes. Ndo serdo
admitidas, para fins de recurso, citagdes isoladas de artigos cientificos, publicagbes em revistas, anais de
congresso, materiais opinativos ou fontes ndo consolidadas, salvo quando expressamente adotadas como
referéncia oficial pela banca ou por entidade técnico-cientifica reconhecida. No julgamento dos recursos, sera
considerada, quando aplicavel, a referéncia bibliografica ou normativa mais atual e tecnicamente pertinente ao
tema, vigente a época da elaboragao e aplicagdo da prova.

12.1.5- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questbes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito final, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas.

12.2- A divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva sera publicada no site www.consesp.com.br na data prevista no
Cronograma — Anexo IV apés as 18h.

12.3- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva
(12 Fase), no site www.consesp.com.br.

12.4- A interposicao de recursos em relacdo a 22 e 32 Fases sera nas datas previstas no Cronograma — Anexo |V,
seguindo-se os passos indicados no item 12.1. Para recorrer o candidato para tal deve indicar motivos cabiveis e
plausiveis para analise da banca, e possivel modificagdo, sendo que recursos ndo fundamentados ou vagos nao
serao considerados para analise e serado julgados sem mérito.

12.5- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados de forma diferente do previsto no item 12.1.
12.6- A visualizagido da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da

seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS,
CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.
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12.7- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.8- A classificagdo final sera divulgada no site www.consesp.com.br na data prevista em Cronograma — Anexo IV.

13. DA CONVOCAGAO E MATRICULA

13.1- A convocagédo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagéo
dos requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo e para a matricula no Programa de Residéncia ou
Curso de Especializacao.

13.2- E de responsabilidade do candidato, ter ciéncia do resultado do Processo Seletivo no qual foi aprovado, e ainda
manifestar por escrito, por meio de resposta ao e-mail enviado para convocagdo, dentro de 24 horas apos
convocagdo, quanto a aceitacdo ou ndo da vaga.

13.3- O candidato aprovado no Processo Seletivo, se for convocado para o Servigo Militar obrigatorio (por um ano),
devera apresentar para a Secretaria do Ensino do Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa o documento
comprobatério da convocagdo, para que tenha sua vaga assegurada no Programa de Residéncia
Multiprofissional no ano seguinte.

13.4- O candidato que néo realizar a assinatura digital do contrato encaminhado para o e-mail registrado no ato da
inscricdo dentro do prazo determinado neste Edital, sera considerado desistente e perdera o direito a vaga.

13.5- O candidato que, ap6s a matricula desistir da vaga, sera substituido pelo suplente, até o prazo maximo permitido
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional.

13.6- A convocagéo do candidato suplente para preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia ou impedimento
de candidato obedecera a ordem de classificagao.

13.7- A convocagéo do suplente sera feita via e-mail, enviado para o enderego registrado no ato da inscrigéo.

13.8- O candidato suplente convocado tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestar o aceite ou
ndo da vaga, contadas a partir da data do e-mail enviado pela Secretaria do Ensino do Centro de Projetos de
Ensino e Pesquisa.

13.9- Caso nao o faga dentro do prazo estabelecido, sera considerado desistente e novo suplente sera convocado,
seguindo-se a ordem de classificagcdo e tendo este o0 mesmo prazo equivalente ao anterior para efetivar sua
matricula e assim sucessivamente.

13.10- E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados junto ao CEPEP/HEG, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
perder o prazo de convocagao, caso nao seja localizado.

DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA

13.11- No ato da matricula, os candidatos convocados deverdo encaminhar os seguintes documentos, por meio do e-
mail ensino@erastogaertner.com.br:
a) carteira de ldentidade (RG) com data de emissédo e 6rgdo expedidor; ou cédula de identificacdo de outra
nacionalidade para candidatos estrangeiros;
) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
d) programa de Interagdo Social (PIS/PASEP), geralmente encontrado na CTPS;
) dados bancarios, sendo: Banco, Agéncia (com digito verificador), Conta corrente (com o digito verificador),
podendo ser conta de qualquer instituicdo bancaria desde que seja de sua titularidade;
f) comprovante de endereco (luz, 4gua, gas, telefone, celular ou fixo, internet);
g) titulo de Eleitor;
h) carteira de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);
i) carteira de Vacina Atualizada, sendo indispensavel ter se vacinado contra Hepatite B e vacina Dupla (Tétano
e Difteria) e COVID-19 obrigatoriamente 4 doses ou mais;
j)  diploma de graduagéo plena no curso da categoria profissional a qual concorre;
k) o candidato que se inscreveu na condi¢do de concluinte do curso, deverad comprovar a concluséo por meio
de documento oficial, expedido pela coordenagao do curso
) o candidato brasileiro que fez curso de graduagéo no exterior deverd comprovar a revalidagéo do diploma
por universidade publica, na forma da legislacédo vigente;
m) registro profissional para atuagdo no Estado do Parana quando aplicavel;
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13.12-

13.13-

13.14-

13.15-

13.16-

13.17-

13.18-

13.20-

13.21-

TER O CANCER COM HUMANISMO, CIEMCLA E AFETO

n) o candidato estrangeiro formado no exterior, devera apresentar diploma revalidado (conforme Resolugéo do
Conselho Nacional de Educagdo — CNE n° 03/2026, de 22 de junho de 2016) e cdpia de comprovagéo de
visto permanente no pais.

A formalizacdo da matricula se dard mediante assinatura do “CONTRATO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL”, de acordo com a duracgédo da especialidade, com o programa e a regulamentagdo do
Hospital Erasto Gaertner/HEG.

DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS
Os envios eletronicos de documentos, deverdo seguir o disposto nos itens seguintes.

Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estao corretos;

f) n&o serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencerem ao candidato e/ou com rasuras
el/ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

N&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

As digitalizages ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagéo.

No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagcdo/conferéncia do
documento correspondente.

Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
pela Secretaria do Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa do Hospital Erasto Gaertner, possam ser conferidos
com aqueles enviados pelo sistema.

Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

Se comprovadamente falsa a declaragédo e/ou documentagéo, além da sujeigdo as sangdes civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela
no Processo Seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagéo, posse e exercicio no cargo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1-

14.2-

14.3-

14.4-

14.5-

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo de
Selegao, estabelecidas no presente Edital e na legislagéo federal pertinente.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgéo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo.

A bolsa do residente multiprofissional sera financiada pelo Ministério da Saude (MS) e tera um desconto de
aliquota de 11% (onze por cento) sujeita a dedugdes legais, referente a contribuigao previdenciaria (INSS) e pagas
diretamente pelo Ministério da Saude (MS) ao bolsista.

A bolsa do especializando sera financiada pela Liga Paranaense de Combate Cancer (LPCC). Para fins de
pagamento da bolsa, o especializando devera emitir e apresentar nota fiscal, observando a legislacao tributaria e
previdenciaria vigente, sendo de sua responsabilidade o cumprimento das respectivas obrigagcbes fiscais
decorrentes da emiss&o do documento.
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14.6

14.7-
14.8-

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

Conforme a Portaria Interministerial MEC/MS n°® 10, de 6 de novembro de 2025, o (a) residente fara jus a um
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto da bolsa de residéncia, o qual sera pago conjuntamente com
a bolsa mensal. O (A) residente devera realizar a solicitagdo do acréscimo de 10% diretamente junto ao Ministério,
por meio do link oficial disponibilizado, conforme disposto no Art. 3°, § 1°, da Portaria Interministerial MEC/MS n° 10,
de 6 de novembro de 2025. Ressalta-se que a concessao do referido acréscimo esta condicionada ao correto
enquadramento do residente e ao cumprimento dos procedimentos estabelecidos na normativa vigente.

N&o havera vinculo empregaticio entre o residente e o Hospital Erasto Gaertner.

Os candidatos aos Programas de Residéncia devem ter disponibilidade para cumprir as 60 (sessenta) horas semanais
durante o prazo previsto do programa, sob regime de dedicacao exclusiva.

O residente devera ser filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como contribuinte individual, como
previsto na Lei Federal n® 12.514/2011, de 28 de outubro de 2011.

Os casos omissos e as situagdes néo previstas neste Edital serdo decididos pelo colegiado do Processo Seletivo
junto ao Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa, bem como pelo Nucleo de Concursos do HEG, no que a cada
um couber.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 5 dias (Cronograma — Anexo IV),
que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

Ap6s resultado final do Processo Seletivo, os documentos originais (folha de resposta, caderno de provas e demais
documentos) serdo arquivados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir desta data serem
incinerados pala Consesp, mantendo-se, contudo, o arquivo eletrénico das folhas de respostas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Curitiba/PR, 15 de agosto de 2026.

Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU
do Hospital Erasto Gaertner (HEG)
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ANEXO |

PONTUAGAO DE ITENS DO CURRICULO

A. Critérios para avaliagéo de Curriculo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Cancerologia e em Area Profissional da Satiide em Odontologia - Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial

VALOR MAX.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO ~
PONTUACAO

Estagio extracurricular ou voluntario no Hospital Erasto
Gaertner — Valor 1,0 ponto para estagios até 100 horas.
Valor 2,5 pontos para estagios acima de 100 horas.

1 | *NAO SERAO VALIDADOS ESTAGIOS CURRICULARES E OBRIGATORIOS. 25
Serao aceitos como comprovantes: declaragéo ou comprovante de estagio na instituicdo Hospital

Erasto Gaertner, com indicagao de carga horaria total.

Estagio Extracurricular (excetuando estagios no Hospital Erasto Gaertner)
Are_a da Saude (clinica ou hospitalar) valor de 0,2. Até 5 atividades seréo computadas.
2 | *NAO SERAO VALIDADOS ESTAGIOS CURRICULARES E OBRIGATORIOS 1,0

Seréao aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estagio em instituicdo da area de
saude (clinicas ou hospitais), com indicagdo de carga horaria total.

Formagao Complementar:

Cursos— valor de 0,1. Até 5 cursos serdao computados.
Monitoria - valor de 0,2. Até 5 monitorias serao
computadas

3 | Iniciagao Cientifica - valor de 0,5. Até 2 iniciagbes cientificas serdo computados 25
Seréao aceitos como comprovantes: declaragéo ou certificados de cursos e participagdo em eventos
(seréo computados apenas eventos com duragao minima de 4 horas), declaragéo ou certificado de
monitoria e/ou iniciacdo cientificas CONCLUIDAS.

*NAO SERAO VALIDADOS CERTIFICADOS SEM COMPROVAGAO DE CARGA HORARIA

TOTAL PARA CURSOS.

Producao Cientifica

Artigos publicados em periddicos - valor de 0,3. Até 5 artigos serdo computados.

Apresentagdo em congressos ou eventos cientificos (oral e pdster) area da saude - valor de 0,2. Até
5 trabalhos serao computados.

Organizacéo de eventos cientificos - valor de 0,1. Até 5 eventos serdo computados.

Serdo aceitos como comprovantes: comprovagao de produgdo cientifica nas modalidades (1)
artigos publicados em periodicos (apresentar carta de aceite de publicagdo ou a primeira pagina da
publicagdo), (2) apresentagdo de trabalho oral ou banner em congressos ou eventos cientificos
(apresentar certificado do trabalho ou coépia da pagina dos anais do evento com a citagdo do
trabalho em questdo), e (3) organizagdo de eventos cientificos (apresentar declaracdo ou
certificado de participagdo como membro da equipe de organizacéo de evento cientifico).

Pés-graduacdo Jato sensu ou stricto sensu titulagdo de especialista - valor 1,0
(independentemente do numero de cursos, desde que concluidos)
5 | Serdo aceitos como comprovantes: certificado ou declaragdo de conclusédo de curso de pos- 1,0

graduacdo reconhecido pelo MEC. Apresentacdo de certificado ou declaragdo de aprovagcéo em
prova de titulo de especialidade emitido por sociedades de area ou 6rgaos competentes.

Somatorio Final Avaliagao de Curriculo 10,0
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B. Critérios para avaliagéo de Curriculo para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide em Fisica
Médica para Radioterapia.

VALOR MAX.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO -
PONTUAGCAO

Estagio em Fisica Médica - Valor 0,4 a cada 200h (méaximo 400h)
1 Seréo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estagio com indicagcdo de carga 038
horaria total.

Estagio na area de Radioterapia - Valor 1,2 a cada 300h (maximo 600h)
2 Serdo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estagio com indicagdo de carga 24
horaria total.

Monitoria - Valor 0,3
3 Seréao aceitos como comprovantes declaragdo ou comprovante de monitorias com indicagéo de carga 03
horaria total.

Formagao complementar (curso/minicurso/congressos/simpoésio/jornada na area de Fisica-Médica)
Valor 0,1 por evento (maximo 15 eventos)

4 Seréao aceitos como comprovantes declaragéo ou certificados de participagdo no evento com indicagéo de 15
carga horaria total (serdo computados apenas eventos com duragdo minima de 4 horas).

*NAO SERAO VALIDADOS CERTIFICADOS SEM COMPROVAGAO DE CARGA HORARIA TOTAL

PARA CURSOS.

Producao cientifica (publicagédo de artigos, apresentagao de trabalhos em congressos) - Valor 0,3
por trabalho (maximo 5 trabalhos)

Serao aceitos como comprovantes a comprovagéo de produgéo cientifica nas modalidades (1) artigos
publicados em periédicos (apresentar carta de aceite de publicagédo ou a primeira pagina da publicagéo),
(2) apresentagdo de trabalho oral ou banner em congressos ou eventos cientificos (apresentar
certificado do trabalho ou copia da pagina dos anais do evento com a citagédo do trabalho em questao).

1,5

Rendimento Académico:
6 Cépia do Histérico Escolar da graduagéo assinado pelo representante da IES com o nome das disciplinas 1,0
e respectivas notas.

maior parte das notas com conceito “A” ou notade 9a 10 - 1,0

maior parte das notas com conceito “B” ou notade 7a8,9-0,5

maior parte das notas com conceito “C” ou nota de 5a 6,9 — 0,25

Havendo empate de conceitos ou notas, sera atribuida a pontuagéo superior.

Linguas Estrangeiras:

Inglés: 0,75

Outras linguas: 0,25 (maximo 1)

Apresentar documentagdo comprobatéria de cursode lingua estrangeira ou declaragédo de
proficiéncia/suficiéncia.

1,0

8 Premiagao de Trabalho - Valor 0,25 por trabalho (maximo 2 trabalhos) 05
Apresentar documentagdo comprobatéria da premiagéo '

Pés-graduacgéo - Valor 0,5 por curso (maximo 2 cursos)
9 Seréo aceitos como comprovantes certificados ou declaragdes de conclusao de curso de pds-graduagao 1,0
reconhecido pelo MEC.

Somatoério Final Avaliagao de Curriculo 10,0
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C. Critérios para avaliagdo de Curriculo para o Curso de Especializagao em Dosimetria Clinica para
Radioterapia

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO

VALOR MAX.
PONTUACAO

Estagio em Radiologia: - Valor = 0,75 a cada 200 h (maximo 400 h)
Seréo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estagio em instituicdo da
area de saude (clinicas ou hospitais), com indicagdo de carga horaria total.

1,5

Estagio na area de Radioterapia: - Valor = 1,0 a cada 200 h (maximo 400 h)
Seréo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estagio em instituicdo da
area de saude (clinicas ou hospitais), com indicagéo de carga horaria total.

2,0

Monitoria: - Valor = 0,2
Ser&o aceitos como comprovantes: declaragao ou certificado de monitoria CONCLUIDA.

0,2

Curso/minicurso/congressos/simpoésio/jornada na area de Radiologia/Radioterapia: -
Valor = 0,1 (maximo 8 eventos)

Seréo aceitos como comprovantes: declaragéo ou certificados de cursos e participagdo em
eventos (serdo computados apenas eventos com duragao minima de 4 horas).

0,8

Iniciagdo  Cientifica e  Organizagdo ou Participagcao de banca de
cursos/simpdsios/jornada/ congressos na area de Radiologia/Radioterapia: - Valor = 0,2
(maximo 5 eventos).

Serdo aceitos como comprovantes: declaragdes ou certificados de iniciagdo cientifica
concluidas, declaragdes ou certificados de participagdo como membro da equipe de
organizagdo de evento cientifico e declaragdes ou certificados de participagdo como
membro de banca de evento cientifico.

1,0

Trabalhos Apresentados na area de Radiologia/Radioterapia: - Valor = 0,2 (maximo 5
trabalhos).

Seréo aceitos como comprovantes: comprovagao de apresentacao de trabalho oral ou banner
em congressos ou eventos cientificos (apresentar certificado do trabalho ou copia

da pagina dos anais do evento com a citagdo do trabalho em questao).

1,0

Trabalhos Publicados na area de Radiologia/Radioterapia: - Valor = 0,2(maximo 5
trabalhos). Seréo aceitos como comprovantes: carta de aceite de publicagdo ou a primeira

pagina da publicagao.

1,0

Experiéncia clinica profissional na area de Radioterapia: - Valor = 0,75 a cada ano
trabalhado (avaliado até 2 anos)

Serdo aceitos como comprovantes: cépia da carteira de trabalho assinada mostrando a
funcdo exercida bem como o periodo de trabalho ou copia do contrato de trabalho (com
Hospital ou Clinica de Radioterapia) mostrando a fungéo exercida bem como o periodo
trabalhado.

1,5

Inglés: Completo (0,5) / Incompleto (0,25)
Serdo aceitos como comprovantes: documentagdo comprobatéria de curso de lingua
estrangeira ou declaragao e proficiéncia/suficiéncia.

0,5

10

Pés-graduacéo /lato sensu ou stricto sensu na area de Radiologia/Radioterapia
(cursos/mestrado): - Valor = 0,25 por curso (até 2 cursos)

Serao aceitos como comprovantes: certificado ou declaragdo de conclusao de curso de
poés-graduagao reconhecido pelo MEC.

0,5

Somatorio Final - Avaliagao de Curriculo

10,0
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (COMUM A TODOS OS PROGRAMAS):

Evolugéo histérica das politicas de saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Constituicdo Federal de 1988: seguridade
social e direito & saude. Sistema Unico de Salde — SUS: principios, diretrizes, objetivos, organizagdo, gestao,
planejamento, financiamento, regulagdo, controle e avaliagdo. Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Universalidade, integralidade, equidade, descentralizagdo, regionalizacao,
hierarquizacédo e participagdo social. Competéncias das esferas de governo. Conselhos e Conferéncias de Saude.
Direitos dos usuarios.

Redes de Atengdo a Saude. Regides de Saude. Linhas de cuidado. Referéncia e contrarreferéncia. Atengao Primaria a
Saude e Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo, acolhimento, vinculo, longitudinalidade e coordenagdo do
cuidado. Atencao especializada, hospitalar, domiciliar, de urgéncia e emergéncia. Promogéo da saude, prevengao de
agravos, tratamento, reabilitagcdo, redugdo de danos e cuidados paliativos.

Politica Nacional de Humanizagdo. Acolhimento, clinica ampliada, cogestdo, ambiéncia, apoio matricial, equipe de
referéncia e Projeto Terapéutico Singular. Trabalho multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional. Integracédo
ensino-servigo-comunidade e Educacdo Permanente em Saude.

Vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e em sadde do trabalhador. Notificagdo compulséria. Determinantes
sociais do processo salde-doenca. Indicadores e sistemas de informagdo em salde.

Etica, bioética, direitos humanos, autonomia, equidade, sigilo, privacidade, confidencialidade e consentimento
informado. Diversidade e enfrentamento das desigualdades, do preconceito, da discriminagdo e das violéncias.

Politicas e linhas de cuidado destinadas a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa,
da pessoa com deficiéncia, da populagdo negra, indigena, LGBTQIA+, em situagédo de rua, do campo, da floresta e das
aguas e privada de liberdade. Saude mental, Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencdo Psicossocial, alcool e outras
drogas, reducéo de danos, saude do trabalhador e atencao as condigdes cronicas.

Seguranca do paciente, qualidade da assisténcia e gestéo de riscos. Prontuario, registros em saude, protegdo de dados
pessoais e Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMAGEM

Fundamentos histéricos, cientificos e sociais da Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Coleta de dados, diagndstico, planejamento, implementagdo e
avaliagdo da assisténcia. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Anamnese e exame fisico. Verificagdo e
interpretagdo basica de sinais vitais. Higiene, conforto, mobilizagdo e seguranga do paciente. Administragcdo de
medicamentos. Calculo, diluigdo, preparo e vias de administragdo. Farmacologia aplicada a Enfermagem. Terapia
intravenosa. Cuidados com sondas, drenos, cateteres, ostomias e feridas. Prevengdo de lesdes por pressao.
Biosseguranga. Precaugdes padrdo e especificas. Prevengao e controle das infecgbes relacionadas a assisténcia a
saude. Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Assisténcia de Enfermagem a mulher no planejamento
reprodutivo, gestacdo, parto, puerpério e aleitamento. Assisténcia ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente.
Assisténcia ao adulto e a pessoa idosa. Assisténcia nas doengas clinicas e cirdrgicas mais frequentes. Saide mental e
atencdo psicossocial. Saude coletiva, atengdo primaria, imunizagéo e vigilancia em saude. Assisténcia de Enfermagem
nas urgéncias e emergéncias mais frequentes. Reconhecimento da parada cardiorrespiratoria e principios da
reanimagao. Assisténcia perioperatéria. Fundamentos do cuidado ao paciente hospitalizado e em situagao critica, sem
exigéncia de procedimentos avancados de especialidade. Educagdo em saude. Gestdo, lideranga, planejamento,
supervisdo e dimensionamento em Enfermagem. Seguranga do paciente. Registros de Enfermagem. Metodologia
cientifica e pratica baseada em evidéncias. Bioética, ética e legislacado profissional.

FARMACIA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humanas. Biologia celular e molecular. Bioquimica. Quimica geral, organica,
analitica e farmacéutica. Fisico-quimica. Microbiologia. Imunologia. Parasitologia. Genética. Patologia. Farmacologia
geral. Farmacocinética e farmacodinamica. Mecanismos de agdo dos medicamentos. Efeitos adversos, contraindicagdes
e interagdes medicamentosas. Toxicologia geral e clinica. Farmacognosia e produtos naturais. Quimica medicinal.
Farmacotécnica. Formas farmacéuticas e vias de administragdo. Operagbes farmacéuticas. Controle de qualidade
fisico-quimico, microbiolégico e bioldgico de medicamentos. Assisténcia farmacéutica. Selegdo, programacgao,
aquisi¢cdo, recebimento, armazenamento, conservagéo, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Fundamentos da farmacia comunitaria, hospitalar e
clinica. Orientagéo ao paciente. Conciliagédo e reviséo basica da farmacoterapia. Farmacovigilancia. Erros de medicagéo
e seguranca do paciente. Principios das analises clinicas e toxicolégicas. Interpretacdo basica de exames laboratoriais
relacionados ao acompanhamento farmacoterapéutico. Epidemiologia e saude coletiva. Vigilancia sanitaria.
Biosseguranga. Gestdo da qualidade. Metodologia cientifica. Etica, bioética e legislagdo farmacéutica.
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FISIOTERAPIA

Anatomia humana. Fisiologia humana. Histologia. Embriologia. Bioquimica. Biofisica. Patologia geral. Farmacologia
basica relacionada a assisténcia fisioterapéutica. Cinesiologia. Biomecéanica. Fisiologia do exercicio. Controle e
aprendizagem motora. Semiologia e avaliagéo fisioterapéutica. Anamnese e exame fisico-funcional. Avaliagdo da
postura, marcha, mobilidade, forga muscular, amplitude de movimento, equilibrio, coordenagdo e sensibilidade.
Diagnéstico cinético-funcional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Cinesioterapia.
Exercicios terapéuticos. Terapia manual. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Recursos mecanicos e
hidroterapéuticos. Fundamentos da Fisioterapia musculoesquelética, traumato-ortopédica e reumatoldgica.
Fundamentos da Fisioterapia neurofuncional. Fundamentos da Fisioterapia cardiovascular e respiratéria. Oxigenoterapia
e técnicas fisioterapéuticas respiratorias basicas. Fundamentos da assisténcia fisioterapéutica hospitalar. Mobilizagao
do paciente hospitalizado. Fundamentos da Fisioterapia em pediatria, geriatria, saude da mulher e saude do
trabalhador. Orteses, préteses e tecnologia assistiva. Promogao da saude e prevengdo de incapacidades. Fisioterapia
na atengdo primaria e na saude coletiva. Seguranca do paciente. Metodologia cientifica e pratica baseada em
evidéncias. Etica e legislagéo profissional.

NUTRICAO

Anatomia e fisiologia humanas. Bioquimica. Biologia celular. Microbiologia. Imunologia. Patologia. Fisiopatologia.
Farmacologia basica. Digestdo, absor¢do e metabolismo de nutrientes. Metabolismo energético. Nutrientes e suas
fungdes. Necessidades e recomendagbes nutricionais. Composigdo dos alimentos. Bromatologia. Higiene e controle
sanitario dos alimentos. Nutrigdo nos diferentes ciclos da vida. Nutricdo da crianga, do adolescente, do adulto e da
pessoa idosa. Avaliagado nutricional. Antropometria. Avaliagdo da composigao corporal. Indicadores clinicos, dietéticos e
bioquimicos. Diagnéstico nutricional. Planejamento e prescrigdo dietética. Dietoterapia nas doengas mais frequentes.
Fundamentos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral. Dietas hospitalares de rotina e modificagbes de
consisténcia. Interagdes entre medicamentos e nutrientes em nivel geral. Politicas publicas de alimentagéo e nutrigéo.
Oncologia e diretrizes em nutricdo oncolégica. Controle de qualidade e boas praticas. Metodologia cientifica. Etica e
legislagao profissional.

PSICOLOGIA

Histéria da Psicologia. Fundamentos epistemoldgicos e cientificos da Psicologia. Principais sistemas e abordagens
psicoldgicas. Processos psicolégicos basicos. Sensagdo, percepgdo, atengdo, memodria, pensamento, linguagem,
emocgdo, motivagdo, aprendizagem e inteligéncia. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento infantil,
adolescente, adulto e envelhecimento. Psicologia da personalidade. Psicologia social. Psicologia comunitaria. Psicologia
educacional. Psicologia do trabalho e das organizagbes. Psicopatologia. Saude mental. Reforma Psiquiatrica e atengéo
psicossocial. Avaliagdo psicolégica. Entrevista psicoloégica. Observagdo e técnicas de coleta de informagdes.
Fundamentos dos testes psicolégicos. Psicodiagnoéstico. Elaboragdo de documentos psicolégicos. Fundamentos das
diferentes abordagens psicoterapéuticas. Atendimento individual, familiar e grupal. Intervencdes psicoldgicas breves.
Acolhimento e escuta qualificada. Identificagdo de sofrimento psiquico, crises e risco de autoagressao. Principios de
encaminhamento e trabalho em rede. Psicologia da saude. Psicologia hospitalar em nivel generalista. Relacéo entre
saude, doenca e fatores biopsicossociais. Adesdo ao tratamento. Hospitalizagdo, doenca cronica, perdas e luto.
Promogdo e prevencdo em saude mental. Alcool e outras drogas. Redugdo de danos. Trabalho interdisciplinar.
Metodologia da pesquisa. Estatistica aplicada a Psicologia. Bioética, ética e legislagéo profissional.

SERVICO SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Formagao social, econdmica e politica brasileira.
Questdo social e suas diferentes expressdes. Relacdes entre Estado, sociedade e politicas publicas. Trabalho e
sociabilidade. Desigualdade social, pobreza, exclusdo e vulnerabilidade. Fundamentos éticos e politicos do Servigo
Social. Projeto ético-politico profissional. Politica social. Seguridade Social. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia
Social. Politica publica de saude. Reforma Sanitaria. Determinag&o social do processo satde-doenca. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Protecdo social basica e especial. Direitos humanos e direitos sociais. Direitos da crianga, do
adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Relagbes étnico-raciais, género, diversidade e geragdes.
Familia, redes sociais e comunitarias. Movimentos sociais e participagdo popular. Planejamento, administracdo e
avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. Pesquisa social. Estudo social. Entrevista. Visita domiciliar e
institucional. Relatério, laudo e parecer social. Orientacdo social. Trabalho com individuos, familias, grupos e
comunidades. Trabalho interprofissional. Atuagdo do assistente social nos servicos de saude. Controle social e
participagdo democratica. Sigilo profissional. Etica e legislagéo profissional.

CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia humana e bucomaxilofacial. Histologia e embriologia oral. Fisiologia. Bioquimica. Microbiologia e imunologia
oral. Patologia geral e bucal. Farmacologia e terapéutica odontoldgica. Anestesiologia odontoldgica. Biosseguranga e
controle de infecgbes. Semiologia odontolégica. Exame clinico. Diagndstico e planejamento do tratamento. Radiologia
odontoldgica. Interpretacdo béasica de imagens odontoldgicas. Cariologia. Prevencdo e controle da carie dentaria.
Dentistica restauradora. Periodontia. Endodontia. Cirurgia oral basica. Principios de cicatrizagdo e reparagéo tecidual.
Prétese dentaria. Oclusdo. Disfungdes temporomandibulares. Odontopediatria. Desenvolvimento e crescimento
craniofacial. Fundamentos de ortodontia. Estomatologia. Lesbdes fundamentais da mucosa oral. Infecgbes
odontogénicas. Cistos, tumores e lesdes potencialmente malignas em nivel de reconhecimento e encaminhamento.
Traumatismos dentarios. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Atendimento odontoldgico basico de pacientes com
doengas sistémicas. Promogéao e prevengédo em saude bucal. Epidemiologia das doengas bucais. Saude bucal coletiva.
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Planejamento e organizagdo da atencdo odontoldégica no SUS. Odontologia para pessoas com deficiéncia em nivel
generalista. Metodologia cientifica. Bioética, ética e legislagédo odontoldgica.

FiSICA MEDICA PARA RADIOTERAPIA

Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Geometria analitica. Equagdes diferenciais. Probabilidade e estatistica.
Métodos numéricos. Mecéanica classica. Termodindmica. Ondas e oscilagbes. Eletricidade e magnetismo.
Eletromagnetismo. Optica geométrica e fisica. Fisica moderna. Fisica atémica. Fisica nuclear. Estrutura da matéria.
Radioatividade. Decaimentos radioativos. Producdo de radiagbes ionizantes. Interacdo da radiagdo com a matéria.
Grandezas e unidades radioldgicas. Principios de deteccdo e medicdo das radiagbes. Instrumentacdo e eletronica
aplicadas. Fundamentos fisicos da radiologia diagnéstica. Producao e propriedades dos raios X. Formacgéo e qualidade
das imagens médicas. Principios fisicos da radiografia, fluoroscopia, mamografia e tomografia computadorizada.
Fundamentos fisicos da ressonancia magnética e da ultrassonografia. Fundamentos da medicina nuclear. Principios de
funcionamento da gama-camara, SPECT e PET. Fundamentos da radioterapia, teleterapia e braquiterapia. Dosimetria
basica. Protecdo radioldgica. Principios de tempo, distancia e blindagem. Efeitos bioldgicos das radiagdes.
Radiobiologia basica. Controle de qualidade de equipamentos e imagens. Seguranga do paciente e do trabalhador
exposto. Informatica e processamento de imagens. Metodologia cientifica. Bioética e responsabilidade profissional.

DOSIMETRIA PARA RADIOTERAPIA

Fundamentos de fisica das radiagdes: estrutura atdmica e nuclear, radioatividade, producdo de raios X, radiagdes
eletromagnéticas e particuladas, interagdo da radiacdo com a matéria, atenuagcdo, absorgdo, espalhamento e
transferéncia de energia. Funcionamento de aceleradores lineares, equipamentos de ortovoltagem, unidades de cobalto
e sistemas de braquiterapia.

Grandezas e unidades radiologicas e dosimétricas. Atividade, exposi¢do, kerma, dose absorvida, dose equivalente,
dose efetiva, fluéncia, taxa de dose, rendimento, qualidade e energia dos feixes. Dosimetria absoluta e relativa. Curvas
de dose em profundidade, perfis de feixe, fatores de campo e de espalhamento.

Detectores e instrumentos de dosimetria: cAdmaras de ionizagdo, diodos, filmes, detectores termoluminescentes,
semicondutores, matrizes de detectores, dosimetria portal e fantomas. Calibracdo, rastreabilidade, incertezas de
medicao e controle metrolégico.

Radiobiologia: efeitos da radiagéo, lesdo e reparo do DNA, morte celular, radiossensibilidade, radioresisténcia, efeitos
deterministicos e estocasticos, tecidos de resposta precoce e tardia, relagdo dose-tempo-fracionamento, modelo linear-
quadratico, dose biologicamente efetiva e relagao terapéutica.

Anatomia seccional e radioldgica aplicada ao planejamento. Correlagdo entre anatomia, extensdo tumoral e 6rgéos de
risco. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, PET-CT e demais métodos de imagem. Registro, fusao,
deformacao de imagens e reconhecimento de artefatos.

Principios clinicos da radioterapia. Indicagdes, objetivos e modalidades de tratamento curativo, adjuvante, neoadjuvante,
profilatico, paliativo, de resgate e ablativo. Avaliagdo clinica, estadiamento, prescricdo de dose, fracionamento e
tolerancia dos érgéos de risco.

Radioterapia aplicada as principais neoplasias do sistema nervoso central, cabega e pescogo, térax, mama, trato
gastrointestinal, sistema geniturinario, sistema ginecoldgico, tumores hematoldgicos, pediatricos, ésseos, de partes
moles e metastases.

Simulagdo e preparagéo do paciente: posicionamento, imobilizagéo, aquisi¢do de imagens, uso de contraste, marcagao,
definicdo do isocentro, preparo, controle respiratorio e reprodutibilidade.

Delineamento de volumes-alvo e 6rgdos de risco: GTV, CTV, ITV, PTV e OAR. Definicdo de margens, incertezas
geométricas e variagdes anatdmicas.

Planejamento computadorizado: sistemas de planejamento, modelagem e comissionamento dos feixes, algoritmos de
célculo, correcdes de heterogeneidade, planejamento direto e inverso, prescricdo, normalizacdo, cobertura,
conformidade, homogeneidade e protegdo dos érgdos de risco.

Planejamento bidimensional e tridimensional conformacional. Campos Uunicos, multiplos, opostos, tangenciais,
coplanares e nao coplanares. Utilizagdo de blocos, filtros, compensadores, bolus, colimadores multilaminas e demais
modificadores de feixe.

Técnicas especiais: IMRT, VMAT, IGRT, radioterapia adaptativa, radiocirurgia estereotaxica, radioterapia estereotaxica
fracionada, SBRT, TBI, irradiagao total da pele e técnicas de controle respiratério e rastreamento tumoral.
Caracteristicas e aplicagbes dos feixes de fétons, elétrons e particulas. Selecdo de energia, alcance terapéutico,
penumbra, contaminagao e principios de protonterapia.

Braquiterapia de baixa e alta taxa de dose. Fontes, aplicadores, sistemas de pds-carregamento, técnicas intracavitaria,
intersticial, intraluminal e superficial. Reconstrugao, delineamento, prescrigdo, otimizacdo, avaliagdo dos planos e
seguranga das fontes.

Avaliagéo dos planos de tratamento: distribuicdes de isodose, histogramas dose-volume, cobertura do volume-alvo,
indices de conformidade, homogeneidade e gradiente, doses maximas, médias e volumétricas, restricdes dos 6rgaos de
risco, soma de doses e reirradiagao.

Controle e garantia da qualidade: testes de aceitacdo e comissionamento, verificagdes mecanicas, geométricas,
dosimétricas e de imagem, controle de qualidade diario, mensal e anual, garantia da qualidade especifica do paciente,
dosimetria in vivo, tolerancias e gerenciamento de ndo conformidades.

Protegao radioldgica: justificacdo, otimizagcdo e limitagdo de doses, exposigdo médica, ocupacional e do publico,
monitoragao individual e de area, classificagdo das areas, blindagens, levantamentos radiométricos, sinalizagao,
controle de acesso, seguranga das fontes e procedimentos de emergéncia. Normas da autoridade reguladora nuclear e
da vigilancia sanitaria aplicaveis aos servigos de radioterapia.
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Prevencédo de acidentes e exposigdes ndo intencionais. Analise de riscos, conferéncia da prescricéo, verificagdo
independente dos calculos e parémetros, transferéncia segura de dados, sistemas de registro e verificagéo,
investigagéo de incidentes e cultura de seguranca.

Rotina do dosimetrista em radioterapia: planejamento, documentacéo, rastreabilidade, confidencialidade, organizacédo
do fluxo de trabalho e atuagdo integrada com médico radioterapeuta, fisico médico, técnico ou tecndlogo em
radioterapia, enfermagem e demais integrantes da equipe.
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ANEXO I
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ENTREVISTA REMOTA

Nome do Candidato:

Programa de Residéncia:

Cidade/Estado em que reside:

Justificativa para Entrevista Remota:

Documento comprobatério:

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Divulgacao no sitio eletrdbnico www.consesp.com.br, do Edital/Manual 15/08/2026

Impugnacao ao Edital

15/08 a 17/08/2026

Periodo de Inscricao

15/08 a 18/10/2026

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigéo

19/10/2026

Divulgacdo no sitio eletrénico www.consesp.com.br
Convocacéao para as Provas

das Inscrices Homologadas e

30/10/2026

Interposicéo de Recursos da Homologacao das Inscricbes

31/10 e 01/11/2026

Realizagado da Prova Objetiva e entrega dos curriculos

08/11/2026

Divulgagdo no sitio eletrénico www.consesp.com.br dos gabaritos preliminares da prova
objetiva (area do candidato)

09/11/2026

Interposicéo de Recursos sobre os gabaritos preliminares

Apos as 14h do dia
09/11 até as 14h do
dia 11/11/2026

Resultado dos Recursos sobre os gabaritos preliminares

Até 25/11/2026

Divulgagao no sitio eletrénico www.consesp.com.br, do resultado das provas objetivas (12
fase) e selecionados para a 22 Fase e 32 Fase.

25/11/2026

Interposigcdo de Recurso do Resultado da 12 Fase

Apos as 14h do dia
25/11 até as 14h do
dia 27/11/2026

Resultado dos recursos do Resultado da 12 Fase

Até 03/12/2026

Realizagao da Entrevista Presencial (32 fase)

07 a 11/12/2026

Realizagdo da Entrevista online (3* fase) — Exclusivo para candidatos do Curso de
Especializacdo modalidade residéncia — Dosimetria para Radioterapia)

07 a 11/12/2026

Divulgagdo do Resultado (12 Fase, 22 fase e 32 fase) no sitio eletrénico
WWW.consesp.com.br

22/12/2026

Interposigao de recurso em face da divulgagdo do Resultado (22 Fase e 3?2 Fase), por meio
do sitio eletrénico www.consesp.com.br

Apos as 14h do dia
22/12 até as 14h do
dia 23/12/2026

Resultado dos recursos do Resultado da 22 Fase e 32 Fase

Até 12/01/2027

Resultado Final e Convocacgao para Matricula

Até 12/01/2027

Matricula dos Residentes (12 Chamada)

18 e 19/01/2027
(Das 9h as 17h)

Assinatura do Contrato (Assinatura digital via Plataforma DocuSign)

Das 07h do dia 18 as

17h do dia 19/01/2027

Integragdo — Presenga Obrigatoria’

26/02/2027

Chamada de Suplentes (Convocagao via e-mail do candidato)

20/01 a 30/03/2027

Inicio do Programa de Residéncia

01 de margo de 2027

Acompanhar as publicagbes posteriores ¢é inteiramente responsabilidade dos candidatos.

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagbes pela Comissdo do Processo de
Selegdo, sendo que a CONSESP mantera, em seu site www.consesp.com.br, cronograma atualizado.

" CEPEP — Rua Dr.Ovande do Amaral, 201, Jardim das Ameéricas, Curitiba/PR. Espago NaraTimm, Hosp. Erasto

Gaertner.
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