HOSPITAL ERASTO GAERTNER Sngf
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA y ERASTO GAERTNER

MULTIPROFISSIONAL N2 001/2025 COMBATER O CANCER COM HUMANISMO, CIENCIA E AFETO

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025, DE 01 DE OUTUBRO 2025
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — PERIODO LETIVO 2026 - HOSPITAL ERASTO GAERTNER

O Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP, mantido pela Liga Paranaense de Combate ao Cancer - LPCC, em
conformidade com a Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU do Hospital Erasto Gaertner (HEG), torna publico
o Edital da 152 edi¢do do Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia,
Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide e Curso de Especializagdo em Dosimetria Clinica para Radioterapia,
ano letivo 2026. Realizado por intermédio do Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa (CEPEP), pelo Nucleo de Concursos
do (HEG) e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional do HEG (COREMU), mediante normas e condi¢des estabelecidas
neste edital. Os Programas de Residéncia na Area Profissional da Satide (multiprofissional e uniprofissional) sdo cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu, regulamentados pela Lei Federal n? 11.129/2005, de 30 de junho de 2005, , pela Portaria
Interministerial MS/MEC n2 1.077/2009, de 12 de novembro de 2009, pela Portaria Interministerial n2 07/2021, de 16 de
setembro de 2021, e pelas resolucdes emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), caracterizados por ensino em servigo, estruturados em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais, com 01 (uma) folga semanal e duragdo de 02 (dois) ou 3 (trés) anos, sob a orientacdo de
profissionais de elevada qualificagao ética e profissional.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP, vinculado ao Hospital Erasto Gaertner - HEG.

1.1.1. O Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP, vinculado ao Hospital Erasto Gaertner, esta situado na Rua Dr.
Ovande do Amaral, 201 — Jardim das América — Curitiba - PR - CEP: 81.520-060, site www.erastogaertner.com.br e Telefone:
(41) 3361-5120.

1.2. A selegdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases:

a) Provas Objetivas;

b) Avaliagdo e Defesa/Arguicdo de curriculo;

1.3. Todas as etapas deste Processo Seletivo poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, desde que

realizada prévia convocagcdo dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, implicara na
eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Curitiba/PR.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do CEPEP, sendo
definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade, improrrogdavel, do certame é de 1 (um) ano, contados da data da publicagdo da homologacdo
do resultado.

1.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletronico
https://cepep.erastogaertner.com.br/, de acordo com as instru¢Bes constantes na pagina do Certame e nos prazos
estimados no Anexo | deste Edital, contados da data de publicacdo dele. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados Centro de
Projetos de Ensino e Pesquisa, por meio e-mail ensino@erastogaertner.com.br.

1.9. Toda mencgado a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS PROGRAMAS E ESPECIALIDADES

2.1. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia contempla as seguintes areas profissionais:
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricao, Psicologia e Servigo Social. Trata-se de um programa de pds-graduagao lato
sensu, modalidade treinamento em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo de 2 (dois) anos,
totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas.

2.2. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide contempla a seguinte drea profissional: Odontologia —
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial. Trata-se de programa de ensino de pds-graduac¢do /ato sensu, modalidade
treinamento em servigo, com carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo de 3 (trés) anos, totalizando 8.640
(oito mil seiscentas e quarenta) horas.

Pagina 1 de 30


http://www.erastogaertner.com.br/
mailto:ensino@erastogaertner.com.br

HOSPITAL ERASTO GAERTNER Sngf
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA y ERASTO GAERTNER

MULTIPROFISSIONAL N2 001/2025 COMBATER O CANCER COM HUMANISMO, CIENCIA E AFETO

2.3. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide contempla a seguinte drea profissional: Fisica Médica para
Radioterapia. Trata-se de programa de ensino de pds-graduacgao lato sensu, modalidade treinamento em servigo, com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta)
horas.

2.4. Curso de Especializagdo em Dosimetria Clinica para Radioterapia trata-se de um programa de ensino de pds-
graduacdo /ato sensu, em modalidade de treinamento em servigco, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e
duragdo de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas.

2.4.1. Este curso é ofertado e mantido pela Liga Paranaense de Combate ao Cancer - LPCC.

2.4.2. Este curso ndo é reconhecido pelo MEC nem pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude -
CNRMS, porém é certificado pelo HEG.

2.5. Os programas e curso de especializagdo, acima citados, destinam-se a qualificar profissionais de nivel superior da
area da saude, em diferentes especificidades inseridas no dmbito hospitalar, sob a orientacdo de profissionais com
qualificagdo, ética e profissional.

2.6. O candidato aprovado e convocado realizara, durante o periodo do curso, atividades tedricas e praticas atendendo
as especificidades de cada area de concentragao, nessas atividades, estdo inclusos plantdes estabelecidos mediante escala.

2.7. O candidato aprovado no processo seletivo terd dedicagao exclusiva a residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais durante o periodo de realizagdo do curso, conforme §22, Art. 13 da Lei Federal n2 11.129/2005, de
30 de junho de 2005.

2.8. O cédigo do Programa/Especialidade, as vagas, a carga horaria, valor da bolsa e a duragdo estdo descritas abaixo:
1. PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CANCEROLOGIA
Cad. ESPECIALIDADE N2 VAGAS PRE-REQUISITO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA* | DURAGAO
101 | Enfermagem 03 Graduacgdo em Enfermagem >.760 horas . RS 4.106,09 2 anos
(60 horas semanais)
102 | Fisioterapia 03 Graduagdo em Fisioterapia 5760 horas . RS 4.106,09 2 anos
(60 horas semanais)
.760 h
103 | Farmécia 03 Graduagio em Farmécia >-760 horas RS 4.106,09 2 anos
(60 horas semanais)
L = - 5.760 horas
104 | Nutri¢do 02 Graduagdo em Nutrigdo (60 horas semanais) RS 4.106,09 2 anos
105 | Psicologia 02 Graduagdo em Psicologia 5760 horas . RS 4.106,09 2 anos
(60 horas semanais)
.760 h
106 | Servico Social 01 Graduacio em Servico Social >-760 horas RS 4.106,09 2 anos
(60 horas semanais)
2. PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
Cad. ESPECIALIDADE N2 VAGAS PRE-REQUISITO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA* DURACAO
Cirurgia . . 8.640 horas
201 Bucomaxilofacial 03 Graduagdo em Odontologia (60 horas semanais) RS 4.106,09 3 anos
Fisica Médica para Bacharel ou Licenciatura em 5.760 horas
202 1 1 2
0 Radioterapia 0 Fisica ou Fisica Médica (60 horas semanais) RS 4.106,09 anos
3. CURSO DE ESPECIALIZA(}AO MODALIDADE RESIDENCIA
Cad. ESPECIALIDADE N2 VAGAS PRE-REQUISITO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA** DURACAO
Dosimetria para Biomedicina ou Tecnologia 5.760 horas
1 1 . 2
30 Radioterapia 0 em Radiologia Médica (60 horas semanais) RS 3.000,00 anos

* Bolsa financiada pelo Ministério da Saude. ** Bolsa financiada pelo Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa/HEG.
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2.9. Os Programas de Residéncia contam com uma bolsa-auxilio do Ministério da Satide (MS) no valor de RS 4.106,09
(quatro mil e cento e seis reais e nove centavos), valor determinado pelo Ministério da Educac¢do, Ministério da Saude e
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional, sujeita a deducgdes legais.

2.9.1. As bolsas pagas pelo Ministério da Saude (MS) serdo de total responsabilidade, deste Ministério, e ndo serao
assumidas pelo Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa - Liga Paranaense de Combate ao Céancer (LPCC), caso ndo haja
pagamento pelo Ministério da Saude.

2.10. O Curso de Especializagdo em Dosimetria Clinica para Radioterapia conta com uma bolsa-auxilio da Liga
Paranaense de Combate ao Cancer - LPCC, em conformidade com a Comissdo de Residéncia Multiprofissional = COREMU
do Hospital Erasto Gaertner (HEG) no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais).

2.11. O quantitativo de vagas e a duragdo dos Programas poderdo ser alterados, apds a publicacdo do Edital, a critério da
LPCC/HEG ou por determinagdo da CNRMS.

2.12. DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS:

2.12.1. A bolsa do residente multiprofissional financiada pelo Ministério da Satde (MS) e terda um desconto de aliquota
de 11% (onze por cento) sujeita a dedugdes legais, referente a contribuigdo previdenciaria (INSS) e pagas diretamente pelo
Ministério da Saude (MS) ao bolsista.

2.12.2. A bolsa do especializando serd financiada pela Liga Paranaense de Combate Cancer (LPCC) e sera aplicado a
aliquota de 20% (vinte por cento) sujeita a dedugGes legais, referente a contribui¢do previdenciaria (INSS) desconto previsto
para pagamentos realizados por instituicdes filantrdpicas.

2.13. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS

2.14. Efetuar o pagamento do valor da inscrigao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
0 processo, a fim de evitar 6nus desnecessdrio.

2.15. Ter conhecimento e irrestrita aceitagcao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.16. Os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia devem possuir, para matricula, diploma
de graduacg3o plena no curso da categoria profissional a qual concorre (programa/especialidade), expedido por institui¢cdo
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e devera apresentar registro no conselho regional da categoria profissional
no Estado do Parana.

2.16.1. Caso o candidato seja proveniente de outro estado brasileiro deverd transferir obrigatoriamente seu registro
profissional para atuag¢ao no Estado do Parana.

2.17. Os candidatos ao Programa de Residéncia em Fisica Médica devem possuir, para matricula, diploma de graduacdo
em Fisica ou Fisica Médica, sendo Licenciatura ou Bacharelado, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

2.18. Emsetratando de candidato estrangeiro formado no exterior, a matricula, em caso de aprovac¢do, somente podera
ocorrer mediante cépia do diploma revalidado (conforme Resolugédo do Conselho Nacional de Educagdo — CNE n2 03/2026,
de 22 de junho de 2016), além de cépia de comprovacdo de visto permanente no pais e obrigatoriamente registro no
conselho regional da categoria profissional no Estado do Parana.

2.19. Em se tratando de candidato brasileiro graduado no exterior, a matricula, em caso de aprovac¢do, somente podera
ocorrer mediante apresentac¢do da cépia do diploma revalidado por universidade publica brasileira (conforme Resolucdo do
Conselho Nacional de Educagdo — CNE n2 03/2016, de 22 de junho de 2016) e obrigatoriamente registro no conselho regional
da categoria profissional no Estado do Parana.

2.20. SO podera se inscrever no processo seletivo os candidatos que concluiram ou que estdo em fase de conclusdo do
curso de graduacdo, desde que a colagdo de grau, seja realizada até o ultimo dia, antes do periodo letivo do programa de
residéncia, ou seja, deve colar grau até o dia 28 de fevereiro de 2026.

2.20.1. O candidato que, por ocasido da matricula, apresentou declaragdo na qual constava previsdao de conclusdo antes
do inicio do programa ao qual se candidatou, somente sera admitido mediante a apresentagio, até o dia 28/02/2026, do
diploma de graduagdo ou declaragdao de conclusdo de curso expedido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC.
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2.20.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de concluinte do curso, deverd comprovar a conclusao do curso por meio
de documento oficial, expedido pela coordenacédo da instituicdo/curso.

2.21. Alinscricdo e aprovac¢do no processo seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato no programa de
Residéncia Multiprofissional e especialidade pretendida, a qual fica condicionada a apresentagao do registro no Conselho
Regional de Classe do Estado do Parana.

2.22. Oscandidatos aos Programas de Residéncia devem ter disponibilidade para cumprir as 60 (sessenta) horas semanais
durante o prazo previsto do programa, sob regime de dedicagao exclusiva.

2.23.  Nao havera vinculo empregaticio entre o residente e o Hospital Erasto Gaertner.

2.24. O residente devera ser filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS como contribuinte individual, como
previsto na Lei Federal n2 12.514/2011, de 28 de outubro de 2011.

2.25. Conforme determina a Resolugdo CNRMS n2 01/2017, de 27 de dezembro de 2017, é vedado ao egresso de
programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, nas modalidades multiprofissional
ou uniprofissional, em area de concentra¢do que ja tenha anteriormente concluido.

2.25.1. E vedada também a realizacdo de um terceiro programa, independente da drea de concentragdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b) atendem aos requisitos para participacdo nas etapas do Processo Seletivo, estabelecidos no presente Edital;

c) possuem plenas condi¢Bes para execucao das atividades do programa/especialidade.

3.2. As inscrigOes para o Processo Seletivo estardao abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do CEPEP.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o site
https://cepep.inscricoes.erastogaertner.com.br/ e localizar a area destinada ao Processo Seletivo do Hospital Erasto
Gaertner — Residéncia Multiprofissional, consoante seguintes observagdes:

a) Acessar o endereco eletrénico do CEPEP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscrigdo online e, em seguida, envid-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente o método de pagamento da taxa de inscrigdo, e
devera ser pago por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de inscricao;
e) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Anexo | deste Edital;

f) apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao;
g) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do método de pagamento gerado

ao término do processo de inscricdo;

3.4. O CEPEP ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

3.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivagao da inscricao, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser enviados para o endereco de e-mail:
ensino@erastogaertner.com.br.

3.5.1. O candidato que nao fizer ou nado solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

3.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigdo,
para outro cargo ou para outro Certame.

3.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
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caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo do Certame.

3.8. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do CEPEP.
3.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, via conciliagdo
bancaria.

3.10. No formulério de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Processo Seletivo, a fim de possibilitar a efetiva execugéo
deste Processo Seletivo, com a aplica¢do dos critérios de avaliagdo e seleg¢ao, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros
de inscrigcdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores.

3.11. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da
realizacdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob
pena de eliminag¢do do certame.

3.12. O candidato devera informar obrigatoriamente, no Formulario de Inscri¢do, o enderego de e-mail para contato em
caso de aprovagao e convocag¢ado para a realizagdo da segunda fase.

3.13. No ato da inscricdo o candidato deverd optar por apenas um programa/especialidade que deseja concorrer
conforme sua formagdo, NAO podendo se inscrever para mais de um programa/especialidade.

3.13.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricio efetivada por um candidato para outro
programa/especialidade, a inscricdo anterior sera automaticamente cancelada.

3.14. O valor correspondente a taxa de inscri¢do, sera de R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais).
3.15. O pagamento podera ser realizado através de Cartdo de crédito, transferéncia bancaria ou PIX.

3.16. As transferéncias via PIX deverdao ser realizadas por meio da chave vinculada ao e-mail
ensino@erastogaertner.com.br, em favor da Liga Paranaense de Combate ao Cancer.

4. DAS SOLICITACOES DE ADAPTAGCOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O CEPEP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacGes razoaveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razodveis das provas objetivas
e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas (provas ampliadas, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo
adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista
na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 4.3.1 deste Edital.

4.3. A documentacgao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 4.3.1
deste Edital, a descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condicdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagao vigente para concessao de tempo adicional citada no item 4.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no tépico 4.6.

4.3.1. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada deverad ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:
a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsdvel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) deste item;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),

patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) deste item;
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g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢Ges, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

4.3.2. Emcaso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢des descritas nas alineas do item
4.3.1, no que couber.

4.3.3. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

4.4, Caso a documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n25.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, n214.126, de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

4.6. DA CANDIDATA LACTANTE

4.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficarad em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard as provas. O
CEPEP nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancga.

4.6.2. 0O acompanhante da participante lactante nao podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 6.11, 6.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais.

4.6.3. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

4.6.4. Nao serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apés o fechamento dos port&es.

4.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

4.6.6. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢cGes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo (a) médico (a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

4.6.7. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 4.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n? 13.872, de 2019.

4.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

4.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4,7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

4.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovagao da condi¢do que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de d6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
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b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item
6.11.2 deste Edital.

4.7.3. Caso nao realize a solicitagdo ou a documentac¢do enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

4.7.4. As publicacGes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacGes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

4.8. DAS SOLICITAGOES POR MOTIVOS RELIGIOSOS

4.8.1. No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipd, burca e
outros devera realizar envio eletrénico da cépia da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fung¢do na congregagao.

4.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicagdo.

4.9.  DAS OUTRAS CONDIGCOES

49.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢do deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

49.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscri¢des estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

4.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitagao, ficard sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

4.9.3. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, deverd entrar
em contato com o CEPEP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitacdo de atendimento especial para prova,
pelo Servigo de Atendimento do Candidato.

49.4. 0O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

4.9.5. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricao, devera solicitd-lo por meio do e-mail ensino@erastogaertner.com.br.

4.9.5.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

49.5.2. O atendimento do caso serd submetido a andlise do CEPEP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

49.6. A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco de e-mail do
candidato.

5. DAS ETAPAS

5.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatério CEPEP/HEG
Avaliacdo e Defesa/Arguicdo de Curriculo Classificatdrio e Eliminatério CEPEP/HEG
5.2. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas/fases apds homologacio do resultado final:
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ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Verificacs taca
erificagao da documentagdo de Eliminatorio CEPEP/HEG

requisitos e condigdes (Matricula)
5.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente obtiverem no
minimo 50% da pontuacdo total da Prova Objetiva;
5.4. Somente serdo convocados para a Avalicdo e Arguicdo/Defesa de Curriculo os 10 (dez) primeiros candidatos

classificados e aqueles empatados na Ultima posi¢ao na classificagdo na Prova Objetiva.
5.5. O candidato ndo classificado na Prova Obijetiva sera considerado eliminado do Processo Seletivo.

5.6. Durante o periodo do curso, serdo realizadas atividades tedricas e praticas, atendendo a especificidade de cada
area de concentragao, nessas atividades poderdo estar incluidos plantdes, mediante escala, conforme a semana padrao de
cada curso.

5.6.1. Para conclusdo do curso, o residente devera permanecer na residéncia pelo periodo de 02 (dois) ou 03 (trés) anos,
conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo/MEC.

5.6.2. Para obtencgdo do certificado é obrigatério concluido 100% (cem por cento) da carga hordria do curso.

5.6.3. O residente podera solicitar desligamento, a qualquer momento, desde que seja homologado pela COREMU,
coordenador e preceptor do programa, neste caso, devera ser formalizada via e-mail da Secretaria de Pés-Graduacgdo do
Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa - CEPEP.

5.7. DA PROVA OBIJETIVA

5.7.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo Il deste Edital e serd constituida conforme a seguir:

PROGRA!VlAS DE’RES|DENC|A MULTIPROFISSIONAIS
(TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO FISICA MEDICA PARA RADIOTERAPIA E DOSIMETRIA PARA RADIOTERAPIA)
Disciplina N° Questodes il Total de Pontos
Sistema Unico de Satde - SUS 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos (Questdes formuladas em Lingua Inglesa) 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos (Quest&es formuladas em Lingua Portuguesa) 40 2,0 80,0
TOTAL 50 - 100
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM’AREA PBOFlSSlONAL DA SAUDE
(EXCLUSIVO PARA ESPECIALIDADE FISICA MEDICA PARA RADIOTERAPIA)
Disciplina N° Questoes sl Total de Pontos
Sistema Unico de Satde - SUS 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos (Questdes formuladas em Lingua Inglesa) 02 4,5 9,0
Conhecimentos Especificos (Questdes formuladas em Lingua Portuguesa) 18 4,5 81,0
TOTAL 25 - 100

EXCLUSIVO PARA CURSO DE ESPECIALIZACAO MODALIDE RESIDENCIA
(ESPECIALIDADE DOSIMETRIA PARA RADIOTERAPIA)

Disciplina N° Questdes Peso Total de Pontos
Sistema Unico de Satde - SUS 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos (Questdes formuladas em Lingua Inglesa) 02 4,5 9,0
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Conhecimentos Especificos (Questdes formuladas em Lingua Portuguesa) 18 4,5 81,0
TOTAL 25 - 100

5.7.2. A nota da Prova Objetiva correspondera a 70% da nota final do Processo Seletivo, conforme calculado no item 7.2.

5.7.3. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

5.7.4. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

5.7.5. 0O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

5.7.5.1. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

5.7.5.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdao da leitura dptica.

5.7.5.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdao resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

5.7.5.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

5.7.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagao.

5.7.7. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdao o Cartdo
de Respostas e a prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

5.7.8. 0O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeigdo
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

5.8. DA AVALIAGAO E DEFESA/ARGUIGCAO DO CURRICULO

5.8.1. A Defesa/Arguicdo do Curriculo, etapa de carater classificatério e eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos
classificados conforme item 5.3.

5.8.2. A analise dos curriculos se dara por meio da comprovagdo dos dados informados preliminarmente pelo candidato
e das notas finais constantes na documentagao comprovatdria anexada no sistema.

5.8.3. A avaliag¢do do curriculo tera valor maximo de 10 pontos, conforme critérios constantes no Anexo lll — Pontuagdo
de itens do Curriculo Vitae deste Edital.

5.8.4. Adefesa/argui¢do do curriculo terd valor maximo de 10 pontos e sera avaliado pela banca avaliadora formada pela
CEPEP/HEG.

5.8.4.1. Os critérios a serem avaliados na defesa/arguicdo do curriculo serdo os seguintes: apresentacdo pessoal;
capacidade de comunicagdo; conhecimento sobre a area aplicada; habilidades analiticas; flexibilidade e adaptabilidade;
conhecimento ético; e conhecimento da cultura da instituicdo.

5.8.5. A avaliagdo do curriculo corresponderd a 5% na nota final do Processo Seletivo e a defesa/arguigdo do curriculo
correspondera a de 25% na nota final do Processo Seletivo, conforme calculado no item 7.2.

5.8.6. Os candidatos serdo convocados para participar da Arguicdo/Defesa do Curriculo Lattes que sera realizada
presencialmente, o candidato sera avisado com antecedéncia para que tenha tempo suficiente para se programar para a
entrevista.

5.8.6.1. O Candidato que estiver impossibilitado de estar em Curitiba/PR e, mediante justificativa, ndo puder comparecer a
entrevista de modo presencial, poderd solicitar ao Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP, a realiza¢do da
entrevista de modo remoto, por meio do enderego de e-mail: ensino@erastogaertner.com.br.

5.8.6.2. O candidato que optar por solicitar a entrevista de modo remoto devera apresentar a justificativa no formulario
Anexo V.
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5.8.6.3. A justificativa sera avaliada pelo Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP e Comissdao de Residéncia
Multiprofissional — COREMU, podendo ser deferida ou indeferida, sendo o candidato informado da resposta.

5.8.7. Exclusivamente os candidatos do Curso de Especializacdo modalidade residéncia - Dosimetria para Radioterapia
serdo convocados para participar da Arguicdo/Defesa do Curriculo Lattes de forma online, os candidatos serdo avisados com
antecedéncia para que tenha tempo suficiente para se programar para a entrevista.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

5.8.8. A documentacdo comprovatéria do curriculo devera ser enviada eletronicamente, conforme orienta¢des na
plataforma eletrénica de envios e no item 10 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo
aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

5.8.9. A plataforma eletronica para envio da documentagdo comprovatéria do curriculo serd composta por tépicos
intitulados de acordo com as tabelas no Anexo lll deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada
topico a documentagdo comprobatdria correspondente a descricdo.

5.8.9.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

5.8.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

5.8.11. Certificados de conclusdo de curso em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

5.8.12. Além da documentagdao comprovatdria do curriculo, o candidato também devera enviar a seguinte documentagao:
a) foto de rosto, frontal, no formato 3x4.

b) documento de identificagao oficial com foto, conforme item 6.11.2 do Edital.

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), salvo se constar no documento enviado na alinea anterior;

d) Comprovante de endereco (luz, 4gua, internet, gas ou telefone celular ou fixo);

e) Carteira do conselho profissional de classe (caso ndo tenha, apresentar o protocolo de requerimento);

f) Copia do PIS/PASEP (disponivel na carteira de trabalho).

5.8.12.1. A ndo apresentagdo das comprovagdes implicara a desclassificagao do candidato, permanecendo inalterada

a pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

5.8.13. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

5.8.14. Ndo haverda segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6. A REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital e no hordrio
estipulado na tabela abaixo:
TURNO HORARIO DE ABERTURA | HORARIO DO FECHAMENTO INiCIO DAS TERMINO DAS
DOS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
Matutino 08:00h 08:45h 09:00h 13:00h
6.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos

portées, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

6.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
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terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

6.4. Apbs o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

6.5. O horério para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteracGes, a critério exclusivo do CEPEP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

6.6. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

6.7. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
CEPEP, ndo havendo segunda chamada para realiza¢do delas.

6.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicara na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

6.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Processo Seletivo, o CEPEP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das
provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

6.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

6.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

6.11.1. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das
provas.

6.11.2. Consideram-se documentos validos para identificagao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

6.11.2.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

6.11.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 6.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacgdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

6.11.3. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdao apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderdo
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

6.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

6.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacio do documento e/ou a prépria identificacio.
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6.11.6. O participante ndao poderd permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Processo Seletivo, sem documento de identificagcdo valido, conforme itens 6.11.2 ou 6.11.4
deste Edital.

6.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens 6.11.2 ou 6.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

6.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

6.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rotulos.

6.12.2. O CEPEP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou ndo.

6.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocagao,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 6.12.5.

6.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

6.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagao, caso contrdrio, o candidato sera
eliminado.

6.12.5. Nao serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartao de Confirmacgao da Inscrigcao, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

6.12.6. Excepcionalmente, somente para as especialidades de Farmacia, Dosimetria para Radioterapia e Fisica Médica
para Radioterapia, serd permitido o uso de calculadora cientifica ndo programavel, que devera ser levada pelo préprio
candidato.

6.12.6.1. O CEPEP nao fornecera a calculadora cientifica para candidatos no dia da aplicagdo, e nao sera permitido
o empréstimo entre os candidatos do referido item.

6.12.6.2. O CEPEP se reserva no direito de inspecionar a qualquer tempo o item, de maneira visual ou eletrénica,
sendo que a recusa podera acarretar a eliminagdo do candidato no Certame.

6.12.7. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

6.12.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranc¢a na aplicagdo das provas.

6.12.9. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

6.12.10.0 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Processo Seletivo, devendo sair
imediatamente do local de prova.

6.12.11.Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida(o):
a) a comunicagao entre candidatos;
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b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;
c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo CEPEP;
d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impeca a visado total das orelhas
do candidato;
f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;
g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da

aplicacao, e conforme item 4.5 deste Edital.

6.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenga de um fiscal.

6.12.13.0 candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢ées contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

6.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagao do chefe de sala e apds horério
de inicio das provas.

6.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questoes (prova).

6.12.15.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

6.12.16.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

6.12.17.No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

6.12.18.N3o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagao das provas, apds o término e a entrega da
prova e do Cartao de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, nao sendo possivel
nem mesmo a utiliza¢gdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

6.12.19.0 CEPEP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplica¢do das provas.

6.12.20.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua

realizacdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da
prova;

i) lancar mado de meios ilicitos para executar a prova;

i) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

k) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

) nao assinar o Cartdo de Respostas;

m) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do CEPEP.
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6.12.21.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.12.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

7.1. Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

7.2. A pontuagdo final sera calculada da seguinte maneira:

Pontuacao Final (PF) = 0,70*[Nota da Prova Objetiva (PO)+10] + 0,05*[Nota da Avalia¢do do Curriculo (AC)] +
0,25*[Nota da Defesa/Argui¢io de Curriculo (DC)]

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o programa/especialidade
em que concorrem.

7.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Processo Seletivo,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) obtido maior nota na prova objetiva;

b) obtido maior nota na defesa/arguic¢do de curriculo;

c) obtido maior nota na avaliagdo de curriculo;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Questdes formuladas em Lingua
Portuguesa, quando houver;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Questdes formuladas em Lingua
Inglesa, quando houver;

g) maior idade, considerando dia, més e ano; e ainda persistindo o empate

h) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagao.

7.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera feito, observado o Programa e a especialidade, na data estabelecida
no Anexo I.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, ao CEPEP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

i) contra o resultado da Prova Objetiva;

j) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos

no endereco eletronico do CEPEP, sob pena de perda do prazo recursal.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, através do e-mail
ensino@erastogaertner.com.br.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

8.4.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposi¢cao expressa contraria.

8.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

8.6. Admitir-se-8 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva;

8.7. Admitir-se-8 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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8.8. Se da anadlise do recurso, pelo CEPEP, resultar anulacdo de questdo(&es) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

8.9. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuac¢do correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

8.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacgdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a classificacdo.

8.11. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do CEPEP.

8.12. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 8.3.

8.13. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E MATRICULA

9.1. O resultado final sera homologado pelo Hospital Erasto Gaertner — HEG, mediante publicagdo no site oficial da
CEPEP/HEG (https://cepep.erastogaertner.com.br/ensino).

9.2. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participagdao no Processo Seletivo e para a matricula no Programa de Residéncia ou Curso de
Especializagdo.

9.3. E de responsabilidade do candidato, ter ciéncia do resultado do Processo Seletivo no qual foi aprovado, e ainda
manifestar por escrito, por meio de resposta ao e-mail enviado para convocacdo, dentro de 24 horas apds convocagao,
guanto a aceita¢do ou ndo da vaga.

9.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo, se for convocado para o Servico Militar obrigatdrio (por um ano),
devera apresentar para a Secretaria do Ensino do Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa o documento comprobatério da
convocagao, para que tenha sua vaga assegurada no Programa de Residéncia Multiprofissional no ano seguinte.

9.5. O candidato que ndo realizar a assinatura digital do contrato encaminhado para o e-mail registrado no ato da
inscricdo dentro do prazo determinado neste Edital, serd considerado desistente e perdera o direito a vaga.

9.6. O candidato que, apds a matricula desistir da vaga, sera substituido pelo suplente, até o prazo maximo permitido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional.

9.7. A convocagao do candidato suplente para preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia ou impedimento de
candidato obedecera a ordem de classificagdo.

9.8. A convocacdo do suplente sera feita via e-mail, enviado para o endereco registrado no ato da inscricdo.

9.8.1. 0 candidato suplente convocado tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestar o aceite ou ndo
da vaga, contadas a partir da data do e-mail enviado pela Secretaria do Ensino do Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa.

9.8.2. Caso ndo o faga dentro do prazo estabelecido, serd considerado desistente e novo suplente sera convocado,
seguindo-se a ordem de classificacdo e tendo este o0 mesmo prazo equivalente ao anterior para efetivar sua matricula e
assim sucessivamente.

9.8.3. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados junto ao CEPEP/HEG, até que
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se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, perder o prazo de
convocacao, caso nao seja localizado.

9.9. DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA

9.9.1. No ato da matricula, os candidatos convocados deverdo encaminhar os seguintes documentos, por meio do e-mail
ensino@erastogaertner.com.br:

a) carteira de Identidade (RG) com data de emissdo e 6rgdo expedidor; ou cédula de identificacdo de outra
nacionalidade para candidatos estrangeiros;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) programa de Interacdo Social (PIS/PASEP), geralmente encontrado na CTPS;

e) dados bancdrios, sendo: Banco, Agéncia (com digito verificador), Conta corrente (com o digito verificador), podendo
ser conta de qualquer instituicdo bancaria desde que seja de sua titularidade;

f) comprovante de endereco (luz, 4gua, gas, telefone, celular ou fixo, internet);

g) titulo de Eleitor;

h) carteira de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

i) carteira de Vacina Atualizada, sendo indispensavel ter se vacinado contra Hepatite B e vacina Dupla (Tétano e
Difteria) e COVID-19 obrigatoriamente 4 doses ou mais;

j) o candidato que se inscreveu na condi¢do de concluinte do curso, devera comprovar a conclusdo por meio de
documento oficial, expedido pela coordenagdo do curso.

k) o candidato brasileiro que fez curso de graduag¢ao no exterior devera comprovar a revalidagdao do diploma por

universidade publica, na forma da legislagdo vigente.

9.9.2. A formalizagdo da matricula se dard mediante assinatura do “CONTRATO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL”,
de acordo com a duragdo da especialidade, com o programa e a regulamentacdo do Hospital Erasto Gaertner/HEG.

10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

10.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Processo Seletivo seguirdo o disposto neste
topico.

10.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formuldrio.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencerem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

10.2.1. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

10.3. Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagao.

10.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

10.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
pela Secretaria do Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa do Hospital Erasto Gaertner, possam ser conferidos com aqueles
enviados pelo sistema.

10.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

10.7. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacéo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdao considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Processo
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Seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.
11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
11.1.  Ainscrigdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

11.2.  Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do CEPEP.

11.3. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva (suplentes), gera para o candidato apenas a expectativa
de direito a convocacgao.

11.4. O CEPEP/HEG reserva-se o direito de proceder as convocag¢bes conforme o nimero de vagas estabelecidos nesse
edital.

11.4.1. Para toda convocacdo posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscricdes deferidas, por
ordem de classificagdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no tépico deste
edital.

11.5. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e
outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo.

11.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publica¢gdes a serem divulgadas no site do CEPEP e Hospital
Erasto Gaertner.

11.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.9. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

11.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

11.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo colegiado do Processo Seletivo junto ao Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa, bem como pelo Nucleo
de Concursos do HEG, no que a cada um couber.

Curitiba/PR, 25 de agosto de 2025.

Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa — CEPEP
Comissao de Residéncia Multiprofissional
Liga Paranaense de Combate ao Cancer - Hospital Erasto Gaertner
Rua Dr. Ovande do Amaral, 201 - Jardim das Américas — Curitiba, PR
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ETAPAS

HOSPITAL ERASTO GAERTNER
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL N2 001/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA
HORARIOS

(Horario de Brasilia/DF)

'Y : ERASTO GAERTNER

COMBATER O CANCER COM HUMANISMO, CIENCIA E AFETO

LOCAIS

Publicagdo do Edital 01/10/2025 - https://cepep.erastogaertner.com.br
Das 17h do dia 01/10/2025
. . 01/10/2025 as‘ ° Ia, / / https://cepep.inscricoes.erastogaertner.com.
Inscrigbes na internet. a31/10/25 as 23h59min do dia br
31/10/2025 -
At g ta adit
Prazo para pagamento da Inscricdo 01/10/2025 | 01/10/2025 as 23h59min tr;r?;lésrénc?aebanzg;i:%u P::I)(e cu':ri:;\zel
para pag ¢ a31/10/25 | dodia31/10/2025 |- ¢ » W
é: ensino@erastogaertner.com.br
Lista dos Inscritos Homologados 05/11/2025 A partir das 16h https://cepep.erastogaertner.com.br
Aplicagdo das Provas Objetivas 08/11/2025 Das 9h até as 13h A ser divulgado no dia 05/11/2025.
https://cepep.erastogaertner.com.br
Gabaritos das Provas Objetivas. 11/11/2025 A partir das 17h https://cepep.erastogaertner.com.br
Relacs i
elagdo dos c.a?dldatos convocafjos para a 18/11/2025 A partir das 17h https://cepep.erastogaertner.com.br
etapa de Argui¢do/Defesa de Curriculo
Das 8h do dia 19/11/2025
Convocagao para Entrevista 19/11/2025 as 23h59min do dia E-mail do (a) candidato (a)
19/11/2025
CEPEP? - Rua Dr. Ovande do Amaral, 201
24/11/202 . . . . L
Entrevista Presencial / a/ 025 Das 7h do dia 24/11/2025 | Jardim das Américas, Curitiba/PR. Sala de
as 17h do dia 28/12/2025 | Estudos do Hospital Erasto Gaertner
28/11/2025
(HEG).
Entrevista Online 24/11/2025
(Exclusivo para candidatos do Curso de Especializacio a (Conforme convocagdo) (Conforme convocagédo)
modalidade residéncia - Dosimetria para Radioterapia) 28/11/2025

Resultado final do Processo Seletivo

15/12/2025

A partir das 17h

CEPEP®

https://cepep.erastogaertner.com.br

Convocacao dos candidatos aprovados 16/12/2025 A partir das 9h00 Convocacgdo via e-mail do candidato
15/01/2026
, s CEPEP
Matricula a 09h00 as 17h00 https://cepep.inscricoes.erastogaertner.com.br
16/01/2026 ' : S—
. 15/01/2026 Das 7h do dia 15/01/2026 | CEPEP?- Assinatura digital via Plataforma
Assinatura do Contrato d as 17h do dia 16/01/2026 | DocusSign
16/01/2026 9
CEPEP? - Rua Dr. Ovande do Amaral, 201
Jardim das Américas, Curitiba-PR.
~ - * . 7 . . 7’
Integragao - *Presenca obrigatdria 27/02/2025 A partir das 7h Espaco NaraTimm, Hospital Erasto
Gaertner.

Chamada de Suplentes

Inicio do Curso

Entre os dias 18 de dezembro e 30 de

margo de 2026.

01/03/2026

08h00

Convocagdo via e-mail do candidato

CEPEP/HEG

CEPEP/HEG - Rua Dr. Ovande do Amaral, 201 — Jardim das América — Curitiba - PR - CEP: 81.520-060, Telefone: (41) 3361-5120 / 3 Sala de Estudos do HEG: Rua Dr.
Ovande do Amaral, 201 — Jardim das América — Curitiba - PR. / * Sitio da CEPEP/HEG na internet: https://cepep.erastogaertner.com.br
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PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA y ERASTO GAERTNER

MULTIPROFISSIONAL N2 001/2025 COMBATER O CANCER COM HUMANISMO, CIENCIA E AFETO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONTEUDOS DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMAGEM

Contetdo Programatico: assisténcia de Enfermagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva (UTl); a pacientes com doengas
das vias aéreas superiores e com doengas vasculares; em quimioterapia e radioterapia; em situa¢des de urgéncia e emergéncia;
em pediatria; em hemoterapia; em interveng&es clinicas e cirdrgicas; a pacientes com feridas e estomias; em oncologia (nog¢des
gerais); em Cuidados Paliativos. Inclui ainda a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE) com base na NANDA; a Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem; interpretacdo de valores laboratoriais (hemograma, plaquetas, creatinina, glicemia, sddio,
potassio e gasometria); medicagdes (vias de administracdo e eventos adversos); nogGes gerais sobre precaugdes padrao e infecgdo
hospitalar; politicas publicas de saude; seguranga do paciente e qualidade em servigos de saude; além de gerenciamento e
lideranga em instituicdes hospitalares.

1) CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Online.

2) CONSELHO REGIONAL DE SAO PAULO. Processo de enfermagem: guia para a pratica. / Conselho Regional de Enfermagem de
Sdo Paulo. 2.ed., Sdo Paulo: COREN-SP, 2021. Caps. 1,3 e 8.

3) CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 736, de 17 de janeiro de 2024. DispGe sobre a implementagao
do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem. Online

4) HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. R.; OVERBAUGH, K. J. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-cirurgica. 15. ed.

5) Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. Parte 3, capitulo 14 — Manejo de enfermagem no periodo pré-operatoério; capitulo
16 — Manejo de enfermagem no periodo pds-operatorio.

6) ALVES, V. L. S. (org.). Gestdo da Qualidade: ferramentas que contribuem para o gerenciamento da qualidade e de riscos nos
servicos de enfermagem. 3. ed. S3o Paulo: Martinari, 2018.

7) BARROS, A. L. B.L. et al. Processo de enfermagem: guia para a pratica. Sdo Paulo: COREN-SP, 2015. Caps. 1, 3 e 6. Disponivel
em: https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf.

8) BONASSA E. M. A.; GATO, M. I. R.; RODRIGUES, L. A. Terapéutica Oncoldgica Para Enfermeiros e Farmacéuticos. 5. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2022. caps. 1 -3.

9) BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Programa Nacional de Prevencdo e Controle de Infec¢Ges Relacionadas a
Assisténcia a Saude (PNPCIRAS) 2021-2025. Brasilia: Anvisa, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021_2025.pdf

10) BROWN M.; FARQUHAR-SMITH, P. Pain in cancer survivors; filling in the gaps. British Journal of Anaesthesia. v. 119, n. 4,2017.
Disponivel em: https://www.bjanaesthesia.org/article/S0007-0912(17)53815-5/fulltext.

11) D’ALESSANDRO, M. P. S. [et al.] Manual de cuidados paliativos. — 2. ed.S3o Paulo: Hospital Sirio-Libanés; Ministério da Saude,
2023.

12) FERREIRA, E. A. L. RAMOS, F. T. POLASTRINI, R. T. V. Uso da via subcutanea em pediatria [recurso eletronico] - Sdo Paulo:
ANCP, 2019.

13) INSTITUTO NACIONAL DE CANCER (INCA). Cancer. Nimeros de cancer. Estimativa. Sintese de Resultados e Comentarios.
Cancer infantojuvenil. Rio de Janeiro: INCA, 2023. Disponivel em:
ttps://www.gov.br/inca/ptbr/assuntos/cancer/numeros/estimativa/sintese-de-resultados-e-comentarios.

14) INSTITUTO NACIONAL DE CANCER (INCA). Estimativa 2023: Incidéncia de Cancer no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2022.
Disponivel em: https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//estimativa-2023.pdf

15) LIRA, V. L. et al. Clima de seguranga do paciente na perspectiva da enfermagem. Revista Brasileira de Enfermagem, vol. 73,
n. 6, 2020. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/reben/a/xHnj9TR8pnZCqDcTVZ8jk3s/?format=pdf&lang=pt

16) Manual de Recomendacgdes de Oncogeriatria / Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia (SBGG) - Rio de Janeiro: DOC,
2025. 12 edigdo - 84p

17) NOGIMI, Z., CONCEICAO, M. C. (el.). Boas praticas: Calculo seguro. Volume II: Calculo e diluicio de medicamentos. S3o Paulo:
Coren — SP, 2011. Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2013/03/boas-praticascalculo-seguro-
volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf

18) O uso da via subcutanea em geriatria e cuidados paliativos / organizagdo Daniel Lima Azevedo. — 22 edi¢do — Rio de Janeiro:
SBGG, 2017.

19) POTTER, P.A et al. Fundamentos de Enfermagem. Traducdo: Adilson Dias Salles, Andrea Adelcorso. 9. Ed. Pag. 434 —473; 478
—517;525-597; 601 - 671. Rio de Janeiro: Elservier, 2018.

20) ROSA, C. S. R.; CARVALHO, A. G. F.; BARIA, P. R. Soft Skills: desenvolvimento das competéncias do enfermeiro na atualidade.
Revista Univap, [S.l.], v. 28, n. 57, 2022. Disponivel em: https://revista.univap.br/index.php/revistaunivap/article/view/2592/2176
21) SAITO, R. F.; LANA, M. V.; MEDRANO, R. F. V.; CHAMMAS, R. Fundamentos de oncologia molecular. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
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22) SILVA, M.J.S. (org.). ABC do cancer: abordagens basicas para o controle do cancer. 5. ed. Rio de Janeiro: INCA, 2019. Disponivel
em: https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files/media/document/livro-abc-3-edicao.pdf

23) TESSER, C. D. Por que é importante a preven¢do quaternaria na preveng¢ado? Revista de Saude Publica, Sdo Paulo, v. 51, 2017.
Disponivel em: https://revistas.usp.br/rsp/article/view/141548/136555

24) VIANA, R. A. P. P. et al. Sepse: um problema de Saude Publica. A atuagdo e colaboragdo da Enfermagem na rapida identificagdo
e tratamento da doenga. 3. ed. Sdo Paulo: COREN - SP, 2020. Disponivel em: https://portal.corensp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/03/livro-sepse-2020-web.pdf

FISIOTERAPIA

Contetido Programatico: Fisioterapia Geral; Fisiologia; Ortopedia; Pneumologia; Etica/Deontologia; diagndstico por Imagem;
Neurologia; Pré e Pds-operatdrio; Anatomia; Reumatologia; Ginecologia/Mastologia; Terapia intensiva; Politicas Publicas do
Sistema Unico de Saude.

Referéncias Bibliograficas:

1) Literatura de referéncia: O PULMAO, Autor Ismar Chaves da Silveira. Volume UNICO.

2) WEST, JOHN B. Fisiologia Respiratdria Principios Basicos 9.ed. Porto Alegre: Artmed 2013. 240 p.

3) SARMENTO, George J. V. Principios e praticas de ventilagdo mecanica. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

4) WILKINS, R.L.; STTOLER, J.K.; KACMARAK, R.M. Egan: Fundamentos da Fisioterapia Respiratdria Rio de janeiro: Elselvier, 2009, 1386p.
5) GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 132 ed., 2017.

6) ROBERTSON, V.; WARD, A.; LOW, J.; REED, A.. Eletroterapia explicada: Principios e pratica. 4 Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

7) Eletroterapia Explicada, Principios e Prética.

8) HOUGLUM, Peggy A.; BERTOTI, Dolores B.. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. 6 Barueri: Editora Manole Ltda, 2014, 706 p.

9) Exercicios terapeuticos, fundamentos e técnicas.

FARMACIA

Conteudo Programatico:

1. Fisiopatologia: Insuficiéncia renal e hepdtica: etiologia, manifestacdes clinicas e abordagens terapéuticas; Hemostasia
sanguinea: mecanismos e disturbios; No¢Ges basicas para interpretacdo de hemograma, eletrdlitos e gasometria.

2. Farmacologia: Aspectos Gerais em Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica; Farmacologia dos medicamentos
Antineoplasicos, Imunomoduladores, Antimicrobianos, Antieméticos, Diuréticos e Analgésicos e Antagonistas opidides;
Antibiograma: conceitos, importancia e interpretagdo; Fases de desenvolvimento de um medicamento.

3. Biologia Molecular: Ciclo Celular e fundamentos da biologia celular.

4. Farmdcia Hospitalar: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica; Comissdes Técnico-Cientifica em Farmacia Hospitalar; Preparo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Hospital; Sistema de informagdes sobre medicamentos; Farmacovigilancia.

5. Controle de Infecgdo Hospitalar: Estratégias e medidas para controle de infeccdo hospitalar; Prevencdo da disseminacdo de
doencas infecciosas e biosseguranca; Procedimentos de desinfeccdo, esterilizacdo e antissepsia; Principais patogenos
envolvidos nas infecgdes hospitalares; Gestdo de residuos em Servigo de Oncologia; Politicas Publicas do Sistema Unico de
Saude.

6. Legislagbes em Farmdcia Hospitalar: Normativas e regulamentag¢des aplicadas; Principios de ética e bioética na pratica
farmacéutica.

7. Farmacia Clinica e Aten¢ao Farmacéutica.

Referéncias:

1) ALBERTS, B; BRAY, D; HOPKINS, K et al. Fundamentos da Biologia Celular. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

2) ALBERTS, B; JOHNSON, A; LEWIS, J et al. Biologia Molecular da Célula. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

3) BARROS, E; MACHADO, A; SPRINZ, E et al. Antimicrobianos — Consulta rapida. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4) BISSON, MP. Farmdcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. 4 ed. Barueri: Manole, 2021.

5) BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

6) BRASIL. Lei n25.991, de 17 de dezembro de 1973. DispGe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Brasilia, DF, 1973.

7) BRASIL. Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976. DispGe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos,
as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. Brasilia, DF, 1976.

8) BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecao e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Brasilia, DF, 1990.

9) BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.
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10) BRASIL. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1999.

11) BRASIL. Lei n? 13.021, de 8 de agosto de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.
Brasilia, DF, 2014.

12) BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica — Instrugdes técnicas para a sua organizagdo,
2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

13) BRASIL. Portaria n? 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organiza¢cdo da Rede de Atencgdo a
Satde no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2010.

14) BRASIL. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n? 7, de 24 de fevereiro de 2010. DispOe sobre os requisitos minimos para
funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias. Brasilia, DF: ANVISA, 2010.

15) BRASIL. Resolugdo RDC n? 36, de 25 de julho de 2013. InstituicGes para a seguranga do paciente em servigcos de saude e da
outras providéncias. Brasilia, DF: ANVISA, 2013.

16) BRASIL. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 44, de 17 de agosto de 2009. DispSe sobre Boas Préticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias. Brasilia, DF: ANVISA, 2009.

17) BRASIL. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002. DispOe sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude,
incluindo farmacias hospitalares. Brasilia, DF: ANVISA, 2002.

18) BRASIL. Resolugdo da Diretoria Colegiada n2 67, de 8 de outubro de 2007. Aprova o Regulamento Técnico sobre Boas
Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias. Brasilia, DF: ANVISA, 2007.
19) BRASIL. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 220, de 21 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de
funcionamento dos Servicos de Terapia Antineopldsica. Brasilia, DF: ANVISA, 2004.

20) BRASIL. Portaria n2 272, de 08 de abril de 1998. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 1998.

21) BRUNTON, LL; HILAL-DANDAN, R; KNOLLMANN, BC. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. 13
ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2018.

22) CAVALLINI, ME; BISSON, MP. Farmacia Hospitalar - Um Enfoque em Sistemas de Saude. 2 ed. Barueri: Manole, 2010.

23) GOMES, MJVM; REIS, AMM. Ciéncias Farmacéuticas — Uma abordagem em Farmacia Hospitalar. Sdo Paulo: Ateneu, 2001.
24) HALL, JE; HALL, ME. Guyton e Hall: Fundamentos de fisiologia. 14 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2023.

25) IVAMA, AM; NOBLAT, L; CASTRO, MS et al. Consenso Brasileiro de Aten¢do Farmacéutica - Atengdo Farmacéutica no Brasil:
Trilhando Caminhos. Brasilia: OPAS, 2002.

26) NOVAES, M. R. C.; NUNE, M. S.; BEZERRA, V. S. (org). Guia de boas praticas em farmdcia hospitalar e servigos de saude. 2
ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2020.

27) RITTER, JM; FLOWER, R; HENDERSON, G et al. Rang e Dale: Farmacologia. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

28) REESE, RE; BETTS, R; GUMUSTOP, B. Manual de Antibidticos. 3 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2002.

29) SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR E SERVICOS DE SAUDE - SBRAFH. Padrdes Minimos para Farmacia
Hospitalar e Servicos de Saude. 3 ed. Sdo Paulo: SBRAFH, 2017.

30) STORPIRTIS, S, MORI, ALPM; YOCHIY, A et al. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2008.

31) TAVARES, W. Antibidticos e Quimioterapicos para o Clinico. 4 ed. Sdo Paulo, Atheneu, 2020.

32) XAVIER, RM; DORA, JM; BARROS, E. Laboratdrio na Pratica Clinica: Consulta Répida. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

33) WEINBERG, RA. A Biologia do Cancer. Porto Alegre: Artmed, 2008.

NUTRICAO

Contetido Programatico: Fisiologia da Nutrigdo; Patologia da Nutricdo com Enfase em Oncologia; Nutricdo e Cirurgia; Dietoterapia nas
patologias; Dietoterapia com Enfase em oncologia; Avaliacdo Nutricional; Nutricio Enteral e Parenteral com Enfase em Oncologia;
Farmacologia; Legislacdo Aplicada a Nutricio Hospitalar (Enteral e UAN); Administracdo de UAN; Cddigo de Etica do Nutricionista
(Conselho Regional de Nutricionistas); Politicas Publicas do Sistema Unico de Saude.
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41) SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

42) SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servigo Social: utopia e realidade. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

43) SPOSATI, Aldaiza de Oliveira; BONETTI, Dilsea A.; YAZBEK, Maria Carmelita; CARVALHO,

Maria do Carmo Brant. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo em analise. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

44) TEJADAS, Silvia da Silva. Avaliagdo de politicas publicas e garantia de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2020.

45) VASCONCELOS, Ana Maria de. A prética do Servico Social: cotidiano, formacdo e alternativas na area da saude. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL — ODONTOLOGIA

Conteudo Programatico: 1. Patologia Geral: Inflamacgao, doengas infecciosas, neoplasias. 2. Patologia bucal: Cisto dos maxilares e
do pescogo; Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; Desordens Orais Potencialmente Malignas; LesOes inflamatdrias e
neoplasias malignas dos maxilares; LesOes reacionais; LesGes dermatoldgicas comuns na regido de cabega e pescoco; LesGes
Pigmentadas; Doencas metabdlicas, genéticas e imunoldgicas; Doencas vesiculo-bolhosas; Doengas das glandulas salivares;
Doencas do tecido conjuntivo; manifesta¢Oes orais de InfecgGes fungicas, bacterianas e virais ; Quadros Sindromicos. 3. Oncologia:
Fundamentos bdsicos em Oncologia; Fatores de risco, epidemiologia e tratamento oncoldgico do cancer de boca; Efeitos colaterais
do tratamento oncoldgico. 4. Terapéutica medicamentosa: Como prescrever; Controle da ansiedade e da dor; Antimicrobianos;
Protocolos Terapéuticos em Odontologia. 5. Cirurgia: Anestesia em Odontologia: Técnicas, solugGes, indica¢des, contraindicagdes
e complicagdes; Exodontias simples, multiplas e de elementos inclusos e impactados; Cirurgia Oral Menor; Bidpsias; Alveolotomia
e alveoloplastia; terapéutica medicamentosa aplicada a Cirurgia. 6. Atendimentos a pacientes especiais: Gestagdo; Hemofilia;
Imunossupressdo; Hipertensdo arterial; Cardiopatia, Transplantados, Diabetes. 7. Semiologia: Exame fisico; Semiologia;
Semiotécnicas; Propedéutica; Exames complementares. 8. Imaginologia: Radiograficas periapicais, interproximais e panoramicas;
Tomografia computadorizada; Ultrassonografia; Ressonancia Magnética. 9. Planejamento do tratamento Odontoldgico, 10.
Patologia Geral e Bucal; Estomatologia; 11. Anatomia, Cirurgia Oral Menor; 12. Cirurgia Oral Maior, Fraturas de Face; 13.
Tratamento Cirurgico do Trauma Bucomaxilofacial; 14. Cirurgia Ortognatica; 15. Imaginologia dos Ossos da Face; 16. Radiologia
Odontoldgica; 17. Farmacologia Odontoldgica;

Referéncias Bibliograficas:

1) ALVARES, C. A. & TAVANO O. Curso de Radiologia em Odontologia, Livraria e Editora Santos, 4 Edi¢do, 1998.

2) ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia, Artes Médicas, 1999.

3) ANDREASEN, J.0., ANDREASEN, F.M. Textbook and color atlas of traumatic injuries to the teeth. 3 ed. Copenhagen: Munksgaard,
1994,

4) ANDREASEN, J.0., ANDREASEN, F.M. Traumatismo dentario: solugdes clinicas. Sdo Paulo: Panamericana, 1991.

5) BARRQOS, J.J. Principios de Cirurgia Odontoldgica e Buco-Maxilo-Facial, Sdo Paulo Artes Médicas, 1979

6) BELL, W.H et al. Modern practice in orthognatic and reconstructive surgery, vol 3. W. B. Saunders, Philadelphia, 1992

7) BROWNE, R. M.; EDMONDSON, H. D.; JOHN ROUT, P. G. - Atlas of Dental and Maxillofacial Radiology and Imaging, Mosby -
Wolfe, 1 Edi¢do, 1995.

8) FONSECA, R.J. & DAVIS, H.W. Reconstructive Preprosthetic oral and maxillofacial surgery. 2 ed. W. B. Saunders. Philadelphia,
1995.

9) FONSECA et al. Oral and maxillofacial trauma. Philadelphia, WB Saunders Co. V.l e ll, 1997.

10) FREITAS, A.; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. - Radiologia Odontoldgica, 3 Edigdo, 1994.

11) HARING, J. I. & LIND, L. J. - Dental Radiography - W. B. Saunders Company, 1. Edi¢do, 1996.

12) LANGLAIS, R. P.; LANGLAND, O. E.; NORTIE, C. J. - Diagnostic Imaging of the Jaws, Williams & Wilkins, 1. Edicdo, 1995.

13) LANGLAND O. E. & LANGLAIS, R. P. - Principles of Dental Imaging, Willians & Wilkins, 1 Edi¢do, 1997.

14) LIMA, J.R.S. Atlas colorido de anestesia local em odontologia: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Ed. Santos, 1996.

15) MADEIRA, M.C. Anatomia da face: bases anatomo-funcionais para a pratica odontoldgica. Sdo Paulo: Sarvier, 1995.

16) NEIDLE, E.A , YAGIELA, J.A Farmacologia e terapéutica para dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

17) PERRI DE CARVALHO, A.C. & OKAMOTO, T. Cirurgia bucal. Fundamentos experimentais aplicados a clinica. Ed. Panamericana,
1987.

Pagina 25 de 30



HOSPITAL ERASTO GAERTNER Sngf
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA y ERASTO GAERTNER

MULTIPROFISSIONAL N2 001/2025 COMBATER O CANCER COM HUMANISMO, CIENCIA E AFETO

18) PETERSON, L.J. et al. Contemporary oral and Maxillofacial surgery. 2 ed. St. Louis. Mosby Year book Inc., 1993

19) SAILER, H.F., PAJARELA, G.F. Cirurgia. Bucal. Artmed Editora, 2000.

20) SONIS, S.T., FAZIO, R.C., FANG,, L. Principles and practice of oral medicine. W. B. Saunders Company Philadelphia, 1995.

21) WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para dentistas, Guanabara Koogan, 1999.

22) WORTHINGTON, P. EVANS, J.R. (Ed.) Controversis in oral e maxillofacial surgery. Philadelphia: W.B. Saunders, 1994.

23) ARAUJO, N. S., ARAUJO, V. C. Patologia Bucal. S3o Paulo: Artes Médicas, 1984.

24) CAWSON, R.A., BINNIE, W.H., EVESON, J.W. Atlas Colorido de Enfermidades da Boca. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1995.
25) CASTRO, A. L. et al. Estomatologia. Sdo Paulo: Livraria e Editora Santos, 1992.

26) NEVILLE, B. W., DAMM, D. D., ALLEN, C. M., BOUQUAOT, J. E. Patologia Oral & Maxilofacial. Rio de janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

27) REGEZI, J. A., SCIUBBA, J. J. Patologia Bucal: Correlagdes Clinico-Patoldgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

28) SHAFFER, W. G.; HINE, M. K.; LEVY, B. M. Tratado de Patologia Bucal. 42 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

29) TOMMASI, A. F. Diagnéstico em Patologia Bucal. 3. ed., Sdo Paulo, Pancast, 2002

30) SILVERMAN, Sol Jr, et al. Fundamentos de Medicina Oral. 1a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

31) LITTLE, J. W. et al. Manejo odontoldgico do paciente clinicamente comprometido. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2008.

32) PORTO, C. C. Semiologia Médica. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2009.

33) EHRENFELD, Michael et al. Principles of internal fixation of the craniomaxillofacial skeleton. Thieme Verlag, 2012.

FiSICA MEDICA

Conteudo Programatico: Fisica Geral com énfase em: Eletromagnetismo; Termodinamica; Fisica moderna; Fisica das irradiagdes
ionizantes (interagdes das radiagGes ionizantes com a matéria); Fisica radioldgica; Fisica quantica; Fisica nuclear; Calculo diferencial
e integral; Geometria analitica; Algebra linear.

Referéncias Bibliograficas:

1) HALLIDAY, D. Fundamentos de Fisica. 10 ed. LTC. 2016.

2) TIPLER, P.A. Fisica para Cientistas e Engenheiros. 6 ed. LTC. 2009

3) EISBERG, R.M. Fisica Quantica. 1 ed. Elsevier. 1979

4) BUSHONG, S.C. Radiologic Science for Tecnologists: Physics, Biology and Protection. 11 ed. Elsevier. 2016.
5) JOHNS, H.E. The Physics os Radiology. 4 ed. Charles C Thomas Pub Ltd. 1983.

6) PODOGORSAK, E.B., Review of Radiation Oncology Physics: a Handbook for Teachers and Students. 1 ed. IAEA. 2005.
7) CAMARGO, I. Geometria analitica: um tratamento vetorial. 3 ed. Pearson Education. 2004.

8) CHUNG, K.C., Introdugado a Fisica nuclear. 1 ed. UERJ.2001.

9) SWOKOWSKI, E. Calculo com geometria analitica. 2 ed. Makron Books. 1995.

10) EMICO, O. Fisica das Radiag¢des. 2 ed. Oficina de Textos. 2014.

DOSIMETRIA PARA RADIOTERAPIA

Conteudo Programatico: Fisica geral com énfase em fisica das radia¢Oes ionizantes, interagGes das radiacGes ionizantes com a
matéria, fisica radioldgica e fisica nuclear; Anatomia geral e radioldgica; Radioterapia basica; Radiobiologia; Radioprotecédo;
Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética; Tomografia por emissdo de podsitrons.

Referéncia Bibliografica:

1) HALLIDAY, D. Fundamentos de Fisica. 10 ed. LTC. 2016.

2) TIPLER, P.A. Fisica para Cientistas e Engenheiros. 6 ed. LTC. 2009

3) EISBERG, R.M. Fisica Quantica. 1 ed. Elsevier. 1979

4) BUSHONG, S.C. Radiologic Science for Tecnologists: Physics, Biology and Protection. 11 ed. Elsevier. 2016.
5) JOHNS, H.E. The Physics os Radiology. 4 ed. Charles C Thomas Pub Ltd. 1983.

6) PODOGORSAK, E.B., Review of Radiation Oncology Physics: a Handbook for Teachersand Students. 1 ed. IAEA. 2005.
7) CHUNG, K.C., Introdugdo a Fisica nuclear. 1 ed. UERJ.2001.

8) Bontrager, L. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. 9 ed. Elsevier. 2018.

9) Nobrega, A. I. Manual de Tomografia Computadorizada. 1 ed. Atheneu. 2005.

10) GILRQY, A. M. Atlas de Anatomia. 3 ed. Guanabara. 2017.

11) EMICO, O. Fisica das Radiacdes. 2 ed. Oficina de Textos. 2014.

12) PAULINO, Arnold C. PET-CT in Radiotherapy Treatment Planning E-Book. Elsevier Health Sciences, 2008.
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ANEXO Ill: PONTUAGCAO DE ITENS DO CURRICULO VITAE

A. Critérios para avaliacdo de Curriculo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Cancerologia e em Area Profissional
da Saude em Odontologia - Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

P ~ p VALOR MAX.
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO PONTUACKO
Estagio extracurricular ou voluntario no Hospital Erasto Gaertner —
Valor 1,0 ponto para estagios até 100 horas.
1 Valor 2,5 pontos para estagios acima de 100 horas. 25

*NAO SERAO VALIDADOS ESTAGIOS CURRICULARES E OBRIGATORIOS.
Serdo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estdgio na instituicdo Hospital Erasto
Gaertner, com indicacdo de carga horaria total.

Estagio Extracurricular (excetuando estagios no Hospital Erasto Gaertner)

Area da Saude (clinica ou hospitalar) valor de 0,2. Até 5 atividades serdo computadas.
2 | *NAO SERAO VALIDADOS ESTAGIOS CURRICULARES E OBRIGATORIOS 1,0
Serdo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estagio em instituicdo da area de
saude (clinicas ou hospitais), com indicagdo de carga hordria total.

Formagdao Complementar:

Cursos—valor de 0,1. Até 5 cursos serdo computados.

Monitoria - valor de 0,2. Até 5 monitorias serdao computadas

Iniciacdo Cientifica - valor de 0,5. Até 2 iniciagGes cientificas serdo computados
3 | Serdo aceitos como comprovantes: declaragdo ou certificados de cursos e participagdo em eventos 2,5
(serdo computados apenas eventos com duracdo minima de 4 horas), declaracdo ou certificado de
monitoria e/ou iniciagdo cientificas CONCLUIDAS.

*NAO SERAO VALIDADOS CERTIFICADOS SEM COMPROVACAO DE CARGA HORARIA TOTAL PARA
CURSOS.

Produgdo Cientifica

Artigos publicados em periddicos - valor de 0,3. Até 5 artigos serdo computados.

Apresentagdo em congressos ou eventos cientificos (oral e pdoster) area da saude - valor de 0,2. Até 5
trabalhos serdo computados.

Organizacdo de eventos cientificos - valor de 0,1. Até 5 eventos serdo computados.

4 | Serdo aceitos como comprovantes: comprovacdo de produgdo cientifica nas modalidades (1) artigos 3,0
publicados em periédicos (apresentar carta de aceite de publicagdo ou a primeira pdagina da publicacéo),
(2) apresentagdo de trabalho oral ou banner em congressos ou eventos cientificos (apresentar
certificado do trabalho ou cépia da pagina dos anais do evento com a citacdo do trabalho em quest&o),
e (3) organizagdo de eventos cientificos (apresentar declaragdo ou certificado de participacdo como
membro da equipe de organizagdo de evento cientifico).

Pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu titulagdo de especialista - valor 1,0 (independentemente do
numero de cursos, desde que concluidos)

5 | Serdo aceitos como comprovantes: certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacao 1,0
reconhecido pelo MEC. Apresentac¢do de certificado ou declaragao de aprovagao em prova de titulo de
especialidade emitido por sociedades de drea ou 6rgaos competentes.

Somatdrio Final Avalia¢do de Curriculo 10,0
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B. Critérios para avaliacdo de Curriculo para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Satiide em: Atengdo ao Cancer e
Fisica Médica para Radioterapia.

VALOR MAX.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO PONTUACAO

Estagio em Fisica Médica - Valor 0,4 a cada 200h (maximo 400h)
1 Serdo aceitos como comprovantes: declaracdo ou comprovante de estagio com indica¢cdo de carga 0,8
horaria total.

Estagio na area de Radioterapia - Valor 1,2 a cada 300h (maximo 600h)
2 Serdo aceitos como comprovantes: declaracdo ou comprovante de estdgio com indicacdo de carga 2,4
horaria total.

Monitoria - Valor 0,3
3 Serdo aceitos como comprovantes declaragdo ou comprovante de monitorias com indicacdo de carga 0,3
horaria total.

Formagdo complementar (curso/minicurso/congressos/simposio/jornada na area de Fisica-Médica) -
Valor 0,1 por evento (maximo 15 eventos)

Serdo aceitos como comprovantes declaracdo ou certificados de participagdo no evento com indicagao
de carga horaria total (serdo computados apenas eventos com duragdo minima de 4 horas).

*NAO SERAO VALIDADOS CERTIFICADOS SEM COMPROVACAO DE CARGA HORARIA TOTAL PARA
CURSOS.

1,5

Producdo cientifica (publicagdo de artigos, apresentagdo de trabalhos em congressos) - Valor 0,3 por
trabalho (maximo 5 trabalhos)

Serdo aceitos como comprovantes a comprovagao de produgdo cientifica nas modalidades (1) artigos
publicados em periddicos (apresentar carta de aceite de publicagdo ou a primeira pagina da publicagdo),
(2) apresentacdo de trabalho oral ou banner em congressos ou eventos cientificos (apresentar
certificado do trabalho ou cdpia da pagina dos anais do evento com a citagdo do trabalho em questdo).

1,5

Rendimento Académico:
6 | Serdo aceitos como comprovante: histérico escolar do curso de graduagdo com informacdo (indicacdo) 1,0
do indice de Rendimento Académico final do aluno

Linguas Estrangeiras:
Inglés: 0,75

7 Outras linguas: 0,25 (maximo 1) 1,0
Apresentar documentagdo comprobatéria de curso de lingua estrangeira ou declaragao
de proficiéncia/suficiéncia.

Premiacgdo de Trabalho - Valor 0,25 por trabalho (maximo 2 trabalhos)

~ L. o 0,5
Apresentar documentagdo comprobatdria da premiacgdo

Pés-graduacdo - Valor 0,5 por curso (maximo 2 cursos)
9 Serdo aceitos como comprovantes certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pds-graduacao 1,0
reconhecido pelo MEC.

Somatario Final Avaliagdo de Curriculo 10,0
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C. Critérios para avaliacdo de Curriculo para o Curso de Especializagdo em Dosimetria Clinica para Radioterapia

VALOR MAX.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULO PONTUACAO

Estagio em Radiologia: - Valor = 0,75 a cada 200 h (mdaximo 400 h)
1 Serdo aceitos como comprovantes: declaragdo ou comprovante de estdgio em instituicdo 1,5
da drea de saude (clinicas ou hospitais), com indicacdo de carga horaria total.
Estagio na area de Radioterapia: - Valor = 1,0 a cada 200 h (maximo 400 h)

2 Serdo aceitos como comprovantes: declaracdo ou comprovante de estagio em instituicdo da 2,0
area de saude (clinicas ou hospitais), com indicacdo de carga horaria total.
Monitoria: - Valor =0,2

3 o . ~ - o : 0,2
Serdo aceitos como comprovantes: declaragdo ou certificado de monitoria CONCLUIDA.
Curso/minicurso/congressos/simpdsio/jornada na area de Radiologia/Radioterapia: -

4 Valor = 0,1 (mdximo 8 eventos) 08

Serdo aceitos como comprovantes: declaragao ou certificados de cursos e participagao em
eventos (serdo computados apenas eventos com duragdo minima de 4 horas).

Iniciagdo Cientifica e Organizagdo ou Participacgio de banca de
cursos/simpadsios/jornada/ congressos na area de Radiologia/Radioterapia: - Valor = 0,2
(maximo 5 eventos).

5 Serdo aceitos como comprovantes: declaragdes ou certificados de iniciagao cientifica 1,0
concluidas, declarages ou certificados de participacdo como membro da equipe de
organiza¢do de evento cientifico e declara¢des ou certificados de participacdo como
membro de banca de evento cientifico.

Trabalhos Apresentados na drea de Radiologia/Radioterapia: - Valor = 0,2 (maximo 5
trabalhos).

6 Serdo aceitos como comprovantes: comprovacdo de apresentacdo de trabalho oral ou 1,0
banner em congressos ou eventos cientificos (apresentar certificado do trabalho ou copia
da pagina dos anais do evento com a citagdo do trabalho em questao).

Trabalhos Publicados na area de Radiologia/Radioterapia: - Valor = 0,2(maximo 5
7 trabalhos). Serdo aceitos como comprovantes: carta de aceite de publica¢do ou a primeira 1,0
pagina da publicacdo.

Experiéncia clinica profissional na area de Radioterapia: - Valor = 0,75 a cada ano
trabalhado (avaliado até 2 anos)

Serdo aceitos como comprovantes: cdpia da carteira de trabalho assinada mostrando a

8 funcdo exercida bem como o periodo de trabalho ou cépia do contrato de trabalho (com 15
Hospital ou Clinica de Radioterapia) mostrando a funcdo exercida bem como o periodo
trabalhado.
Inglés: Completo (0,5) / Incompleto (0,25)

9 Serdo aceitos como comprovantes: documentagdao comprobatdria de curso de lingua 0,5
estrangeira ou declaracdo e proficiéncia/suficiéncia.
Pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu na area de Radiologia/Radioterapia

10 (cursos/mestrado): - Valor = 0,25 por curso (até 2 cursos) 0,5
Serdo aceitos como comprovantes: certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de
pos-graduagdo reconhecido pelo MEC.

Somatorio Final - Avaliagdo de Curriculo 10,0
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ANEXO V: FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ENTREVISTA REMOTA

Nome do Candidato:

Programa de Residéncia:

Cidade/Estado em que reside:

Justificativa para Entrevista Remota:

Documento comprobatorio:

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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